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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной 
работы» г. Челябинска, в дальнейшем именуемое Центр, создано в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 
образовании» и Законом «О некоммерческих организациях».

1.2. Полное наименование Центра: Муниципальное учреждение дополнительного образования 
детей «Центр внешкольной работы» г.Челябинска.

1.3. Сокращенное наименование Центра: МУДОД ЦВР.
1.4. Местонахождение Центра Россия, 454031, г.Челябинск, ул.Пятницкого, 6.
1.5. Центр создан в целях реализации дополнительных, общеразвивающих программ и услуг в 

интересах личности, общества, государства, развитии мотивации личности к познанию и 
творчеству, удовлетворения интересов и склонностей детей, их самообразования, 
профессионального самоопределения, содержательного досуга.

1.6. Основными задачами Центра являются:
- реализация дополнительных образовательных программ в интересах личности, 

общества, государства;
- создание условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального 

самоопределения, творческого труда детей;
- содействие гражданскому становлению личности детей, развитию навыков 

межличностного общения;
- формирование базовой культуры личности детей и их творческой направленности; 

апробация нового содержания образования, новых технологий и приемов обучения и 
воспитания, построение индивидуальных систем обучения и воспитания;

- творческое сотрудничество детей, их родителей, педагогов и ученых в воспитательном и 
образовательном процессах;

- оказание практической помощи образовательным учреждениям города;
- приобщение детей к разнообразному социальному опыту;
- организация разнообразной общественно-значимой досуговой деятельности детей.

1.7. Основными направлениями деятельности Центра являются:
- физкультурно-спортивное;
- художественно-эстетическое;
- спортивно-техническое; 

туристско-краеведческое.
1.8.Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом 

Российской Федерации «Об образовании» и другими законами, иными нормативно
правовыми актами Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами органов 
местного самоуправления, локальными актами органов управления образования всех 
уровней, а также настоящим Уставом, Договором между Центром и учредителями.

1.9.В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических 
партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.10. В Центре образование носит светский характер.
1.11. Форма собственности -  муниципальная, приватизации не подлежит.
1.12. Центр имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, 

организациями, в том числе и иностранными, участвовать в международной деятельности по 
линии различных государственных и общественных организаций.

1.13. По инициативе детей в Центре могут создаваться детские и юношеские общественные 
объединения и организации, действующие в соответствии со своими положениями, 
утвержденными директором Центра.

1.14. Центр несет в установленном Законодательством Российской Федерации порядке 
ответственность за:

- невыполнение функций, определенных его Уставом;



- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
утвержденными учебными планами;

- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса 

возрасту детей;
- жизнь и здоровье детей и работников Центра во время учебно-воспитательного 

процесса;
- нарушение прав и свобод детей и работников Центра;
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.15. Центр самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке 
кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.16. Центр ведет воинский учет и бронирование военнообязанных в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

2. Организация деятельности Центра.

2.1.Учредителями Центра являются:
2.1.1. Управление по делам образования города Челябинска, зарегистрированное 

Постановлением Главы города Челябинска № 361-П от 29 июня 1998 г., регистрационный 
№ 10200.
Местонахождение Управления по делам образования города Челябинска:
Россия, 454113 г.Челябинск, пл.Революции, 2
Р\с 40603810400090000170 в Инвестбанке г.Челябинска

2.1.2. Управление образования администрации Металлургического района города Челябинска, 
зарегистрированное Постановлением Главы города Челябинска №? 113 9—П от 10 августа 
1998 г., регистрационный № 10414.
Местонахождение Управления образования администрации Металлургического района 
города Челябинска:
454047 г.Челябинск, ул.Б.Хмельницкого, 6
Р\с 40603810607130001421 в Металлургическом филиале ОАО АКБ «Челиндбанка» г. 
Челябинска
Управление по делам образования (г.Челябинска и Управление образования 
администрации Металлургического района города Челябинска далее по тексту именуются 
Учредителями.

2.2.0тношения между Учредителями и Центром определяются договором, заключенным между 
ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.К компетенции Учредителей относятся:
- создание, реорганизация, ликвидация Центра;
- назначение директора Центра;
- утверждение и изменение Устава;
- контроль за использованием нормативно-правовых документов вышестоящих органов и 

учредителей.
2.4.Права собственника имущества Центра от имени муниципального образования «Город 

Челябинск» осуществляет Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям г. 
Челябинска, далее «Собственник», в соответствии с положением о Комитете, утвержденном 
Постановлением Главы города Челябинска № 165-2 от 23.11.98 г.

Местонахождение Собственника:
Россия, 454113, г.Челябинск, ул.Тимирязева, 36
Расчетный счет в Инвестбанке г.Челябинска 40603810300060000103



Учредители несут ответственность по обязательствам Центра в случаях и пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации.
Центр не имеет ответственность по обязательствам Учредителей и созданных ими 
юридических лиц.

2.5.Центр приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
2.6.Центр как юридическое лицо имеет Устав, расчетный и другие счета в банковских 

учреждениях, круглую печать с указанием Министерства образования, с гербом г.Челябинска 
с полным наименованием центра, штамп, бланки со своим наименованием.

2.7.Право Центра на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые 
законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи ему лицензии 
(разрешения).

2.8.Центр проходит государственную аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном 
Законом Российской Федерации «Об образовании».

Целью и содержанием аттестации учреждения является установление соответствия 
содержания обучения и воспитания детей уровню и направленности образовательных 
программ и полноте их выполнения.

2.9.Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое учреждению, подтверждает его 
государственный статус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии с уровнем и 
направленностью реализуемых им образовательных и воспитательных программ, требования, 
предъявляемые к учреждению, и критерии их отнесения к соответствующему типу, виду и 
категории устанавливаются Министерством образования Российской Федерации.

2.10. Центр в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать 
образовательные объединения (союзы, ассоциации), в том числе с участием учреждений, 
предприятий и общественных организаций, с согласия Собственника, Учредителей. 
Указанные объединения, союзы, ассоциации создаются в целях развития и 
совершенствования учебного процесса и действуют в соответствии со своими положениями, 
утвержденными директором.

V2.ll. Структура Центра формируется для решения образовательных задач по согласованию с 
Учредителями.

В состав Центра входят клубы по месту жительства: «Дружба», «Юпитер», «Юникс», 
«Фортуна», «Монте-Кристо», «Виктория», «Аэро», «Сокол», им.Беляева, «Парашютист», 
«Молодогвардейцев», «Глория», «Бригантина».

3. Организация образовательного процесса.

3.1.Центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, 
потребности семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных 
объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района и 
национально-культурных традиций.

3.2.0бучение и воспитание детей в Центре ведется на русском языке.
3.3.В Центр принимаются дети с 6 до 18 лет по их желанию или желанию родителей (законных 

представителей). При приеме детей Центр обязан ознакомить их родителей (законных 
представителей) с Уставом, локальными актами Центра и другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса 

3.4.3анятия начинаются не позднее 1 сентября и заканчиваются 31 мая следующего года.
3.5.Организация образовательного процесса в Центре проводится по типовым, авторским, 

индивидуальным и компелятивным программам, на основе учебного плана и 
регламентируется расписанием занятий, составленным с учетом наиболее благоприятного 
режима учебы и отдыха детей, их возрастных особенностей, установленных санитарно- 
гигиенических норм, пожелания родителей (законных представителей).
Педагоги дополнительного образования могут разрабатывать авторские программы, 
утверждаемые методическим советом Центра.
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Организация коррекционного учебно-воспитательного процесса детей с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется по программам, соответствующим 
психофизическому статусу обучающегося.
При этом: продолжительность занятий с детьми с ограниченными возможностями здоровья 
регламентируется их психофизическими возможностями.

3.6.Деятельность детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по 
интересам (клуб, студия, группа, секция, кружок, театр и др.), далее именуемых 
«объединениями», которые действуют на базе существующих клубов.

3.7.Комплектование объединений осуществляется в соответствии с возрастом и зависит от года 
обучения детей в Центре. Для 1 года обучения не менее 12 человек, 2 и 3 года обучения не 
менее 10 человек, 4 и далее -  не менее 6 человек в группе. При наличии в объединении детей 
с ограниченными возможностями здоровья норматив на количество обучающихся снижается 
на 20%.

3.8. Объединения, в зависимости от программ, организуются как на весь учебный год, так и на 
более короткие сроки. Количество часов в неделю на группу определяется образовательной 
программой; занятия проводятся по группам, подгруппам и индивидуально согласно 
программе педагога.

3.^Продолжительность учебных занятий зависит от возраста детей, года обучения, 
особенностями профиля (от 30 мин. для детей дошкольного возраста, до 2 академических 
часов для старших возрастных групп).

3.10. Центр организует работу в течение всего календарного года. В каникулярное время Центр 
может открывать в установленном порядке лагеря, туристические базы, создавать различные 
объединения с постоянным и (или) временными составами детей в лагерях (загородных или с 
дневным пребыванием), на своей базе, а также в клубах по месту жительства.

3.11. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для 
совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.12. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение 
года.
При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические, хореографические 
объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Процесс воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 
сопровождается специалистами ЦДК и психолого-педагогическими консилиумами 
образовательных учреждений.
С детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа, в том числе по месту жительства.

3.13. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха детей администрацией Центра по представлению педагогов 
дополнительного образования с учетом пожеланий родителей (законных представителей), 
возрастных особенностей детей и установленных санитарных норм.

3.14. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные 
представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии 
условий и согласия руководителя объединения.

3.15. В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование 
образовательного процесса, программ, форм и методов педагогической деятельности 
объединений, мастерства педагогических работников, оказание помощи педагогам 
дополнительного образования района, с этой целью в центре создается методический совет.

3.16. Методический совет Центра назначается директором и формируется на выборной основе 
из представителей от отделов с учетом профессиональной компетенции и возглавляется 
одним из заместителей директора Центра.

3.17. Методический совет Центра:
- рассматривает и представляет на обсуждение Педагогического совета Центра авторские 

программы педагогов Центра;
- осуществляет методическую работу в Центре;
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- консультирует педагогов Центра;
- обобщает и готовит методические рекомендации педагогам по работе с детьми;
- работает в тесном контакте с методическим кабинетом Центра диагностики и 

консультирования по вопросам работы с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья.

3.18. Центр вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям 
дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные (при наличии 
соответствующей лицензии):

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить 
профессиональную подготовку обучающихся;

- организовывать курсы:
• по изучению иностранных языков;
• по правилам этикета; 

создавать кружки:
• по обучению игре на музыкальных инструментах;
• кройки и шитью, вязанию, домоводству;
• фото-, кино-, видео-, радиоделу;
• бальным и эстрадным танцам;
- создавать студии, группы, школы по обучению живописи, скульптуре, графике, 

народным промыслам;
- создавать спортивные секции и группы по аэробике, стэп-аэробике, шейпингу, 

акробатике, атлетической гимнастике, спортивной гимнастике, коланетики, 
корректирующей гимнастике, логоритмике, различным видам борьбы, спортивных 
единоборств - ушу, карате и другим видам спорта;

- организовывать занятия с детьми с целью подготовки их к занятиям в объединениях 
Центра и к школе.

Платная образовательная деятельность не является предпринимательской, если получаемый
с нее доход за вычетом доли Учредителей реинвестируется в Центр на развитие и
совершенствование образовательного процесса (в том числе на заработную плату).

3.19. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
3.20. В случае, если занятие каким-либо видом деятельности требует специального разрешения, 

Центр получает разрешение (лицензию соответствующих органов).

4. Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.1.Участниками образовательного процесса в Центре являются дети, как правило, от 6 до 18 лет, 
педагогические работники, родители (законные представители).

4.2.При приеме детей Центр обязан ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) 
с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию 
образовательного процесса.

4.3.Центр гарантирует детям возможность получения дополнительного образования независимо 
от национальности, языка, пола, возраста, состояния здоровья, социального, имущественного 
и должностного положения, социального происхождения, отношения к религии и убеждений.

4.4.Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), работников определяются 
Уставом Центра и иными предусмотренными Уставом актами.

4.5.Отношение детей, педагогов и родителей (законных представителей) строится на принципах 
творческого сотрудничества, общедоступности и-адаптации реализуемых образовательных 
программ.
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4.6.Центр обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвекцией о правах ребенка и 
действующим законодательством.

Детям гарантируется:
- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех форм физического и психического насилия;
- защита его достоинства;

удовлетворения потребностей в эмоционально-личностном общении; 
развитие его творческих способностей и интересов;

- дополнительное образование в соответствии с утвержденными планами и 
образовательными программами;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов, мнений и 

убеждений;
свободный выбор и переход из объединения в объединение.

4.7.Привлечение детей, посещающих Центр, без их согласия и согласия их родителей (законных 
представителей) к труду, не предусмотренному программами, учебным планом и настоящим 
Уставом, запрещается.

4.8.Принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации 
(объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 
этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 
допускается.

4.9.Детям, посещающим Центр, запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

токсические или наркотические вещества;
- использовать любые вещества, могущие привести к взрывам, пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих.

4.10. Дети, посещающие Центр, обязаны:
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Центра;
- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
- соблюдать Устав и другие локальные акты Центра.

4.11. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
детей и подростков. --/~й

' 4.12. В соответствии с Кодексом Законов о труде Российской Федерации для подготовки 
молодежи к труду, допускается прием на работу и привлечение к труду детей Центра для 
выполнения работ, не причиняющих вред здоровью и не нарушающих процесса обучения, в 
свободное от учебы время, по достижении ими 14-летнего возраста, с согласия одного из 
родителей (законных представителей). /7

Организация труда детей регламентируется Кодексом Законов о труде Российской
Федерации. - ....-

4-13. Оплата труда детей, работающих в свободное от учебы время, производится 
пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки согласно статей 
КЗоТа. Центр может самостоятельно устанавливать детям норматив заработной платы за счет 
собственных средств.

4.14. Родители (законные представители) детей, посещающих Центр, имеют право:
- выбирать творческие коллективы;
- выбирать кружки по интересам;
- выбирать формы обучения; 

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- защищать законные права и интересы детей;



участвовать в управлении Центром в форме родительских комитетов, создаваемых при 
объединениях и отделах;
вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации 
дополнительных (платных) образовательных услуг;

- оказывать Центру посильную помощь в рамках его Уставных задач.
4.15. Родители (законные представители) детей, посещающих Центр, обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
- создавать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного 

образования;
нести ответственность за воспитание детей.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в 
заключенном между ними и Центром договоре, который не может противоречить закону, 
Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей 
и настоящему Уставу.

4.16. Работодателем для работников Центра является данное учреждение.
4.17. На педагогическую работу принимаются лица, как правило, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 
подтвержденную документами об образовании.
Для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья допускаются педагоги, 
прошедшие профильную подготовку (при наличии удостоверения).
К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности 
приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имеющие судимость за 
определенные преступления.

4.18. Права, социальные гарантии или льготы работников Центра определяются 
Законодательством Российской Федерации, Уставом Центра, трудовым договором.

4.19. Педагогические работники Центра имеют право:
на участие в управлении Центром в порядке, установленном Уставом учреждения;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе и 

авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
- требовать от администрации Центра создания условий, необходимых для выполнения 

должностных обязанностей, повышения квалификации;
- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную 
категорию;
участвовать в научной экспериментальной работе, распространять свой опыт, 
получивший научное обоснование;

- получить социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством Российской 
Федерации, Уставом Центра, трудовым договором (контрактом);
на основании п.8 ст. 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» получать 
ежемесячную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и 
периодических изданий в размере одной минимальной заработной платы в месяц; 
обращаться к администрации, педагогическому совету с предложениями и замечаниями.

4.20. Педагогические работники Центра обязаны:
- выполнять Устав Центра;
- соблюдать должностные инструкции;

выполнять Правила внутреннего трудового распорядка Центра;
- охранять жизнь и здоровье детей;
- защищать детей от всех форм физического и психического насилия; 

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей и подростков;
- постоянно совершенствовать профессиональные умения;
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обеспечить в объеме образовательных программ качество воспитания и обучения детей;
- беречь муниципальную собственность, не допускать случаев бесхозяйственности по 

отношению к имуществу Центра.
4.21. Центр устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на 

основе Единой тарификационной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными 
требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и 
размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах 
имеющихся средств, а также утверждает штатное расписание.

5. Имущество и средства Центра.

5.1.Для выполнения уставной деятельности Центр наделяется Собственником имуществом на 
сумму 410209 рублей, (четыреста десять тысяч двести девять)

5.2.Центр владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и договором о закреплении имущества на праве 
оперативного управления.

5.3.Имущество закрепляется за Центром на праве оперативного управления в соответствии с 
договором между Центром и Собственником, который должен быть заключен в течение 30 
дней после государственной регистрации.
Имущество, закрепленное за Центром на праве оперативного управления, является 
муниципальной собственностью города Челябинска.

5.4.Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Центром, допускается только в 
случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.5.Имущество, приобретенное за счет доходов от самостоятельной деятельности, так же 
находится у Центра на условиях оперативного управления, но не подлежит изъятию без 
согласия на то Центра;

5.6.При осуществлении оперативного управления имуществом Центр обязан: 
эффективно использовать закрепленное за ним имущества;
обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного 
управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшение технического состояния за ним на праве оперативного 
управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанное с 
нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при 
калькулировании стоимости платных образовательных услуг.

5.7.Центр не вправе отчуждать, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог или иным 
способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, 
выделенных и полученных по смете, без согласия собственника.

5.8. Доходы, полученные Центром от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской 
деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное 
распоряжение Центра.

5.9.Центр не вправе заключать сделки, возможным последствием которых является отчуждение 
имущества Центра в пользу третьих лиц.

5.10. Контроль за исполнением по назначению и сохранению имущества, закрепленного за 
Центром на праве оперативного управления, осуществляет Собственник и Учредители в 
установленном законодательством порядке.



6. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА.

ю

6.1. Финансирование Центра осуществляется на основе государственных и местных нормативов 
в расчете на одного ребенка. Нормативы финансирования учитывают и затраты, независящие 
от количества детей.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) 
абсолютных размеров финансирования из бюджетов Учредителей.

6.2.Центр самостоятельно разрабатывает и утверждает годовые сметы доходов и расходов, 
заключает договоры с предприятиями и организациями.

6.3.Центр самостоятельно решает вопросы: кадрового обеспечения, выбора режима работы, 
выбора форм хозяйствования Центра и его структурных подразделений.

6.4.Центр имеет право самостоятельно устанавливать формы оплаты труда в части денежных 
средств, полученных за счет предпринимательской деятельности, а также размеры доплат и 
надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

6.5.Деятельность Центра финансируется его Учредителями. Источниками формирования 
имущества и финансовых ресурсов Центра являются:

собственные средства Учредителей; 
бюджетные и внебюджетные средства; 
имущество, переданное Центру Собственником; 
средства родителей (законных представителей);
добровольные пожертвования других физических и юридических лиц; 
средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг; 
доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов 
разрешенной самостоятельной деятельности; 
кредиты банков и других кредиторов;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Центр самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

6.6.Центр отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении 
денежных средств. По недостаточности денежных средств по обязательствам Центра 
отвечают Учредители в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.7.Центр может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за 
рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, 
предприятиями, организациями и физическими лицами.
Платная образовательная деятельность Центра не относится к предпринимательской, если 
получаемый от нее доход, за вычетом доли Учредителей, реинвестируется в Центр на 
развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе заработную плату).

6.8.Центр может за счет прибыли от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской 
деятельности и оставшейся в распоряжении Центра после уплаты им налогов и других 
обязательных платежей, в том числе определенных законом, формировать фонд накопления, 
фонд потребления и другие фонды.
Ведение учета доходов и расходов от предпринимательской деятельности осуществляется 
раздельно от основной деятельности Центра и учитывается на отдельном балансе.

6.9.Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть 
изъяты у Центра или зачислены Учредителем в объеме финансирования следующего года. 
Валютные средства, полученные Центром от внешнеэкономической деятельности, 
используются им в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации.

6.10. Центр самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в то же 
время подконтрольно и подотчетно в расходовании бюджетных средств перед Учредителями.

6.11. Центр вправе осуществлять самостоятельно хозяйственную деятельность, 
предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
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1.12. Центру принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные 
объекты собственности, преданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, 
пожертвования или по завещанию на продукты интеллектуального и творческого труда, 
являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности 
Центра и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

7. Управление Центра.

1.Управление Центром осуществляется в соответствии с Законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом.

2.Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами 
самоуправления являются:

- Педагогический совет Центра;
Общее собрание трудового коллектива Центра.

. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения 
профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Центре действует 
Педагогический совет -  коллегиальный орган, объединяющих педагогических работников 
Центра. Педагогический совет под представительством директора Центра: 

определяет образовательную политику Центра; 
определяет направления образовательной деятельности Центра; 
отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Центре; 
обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 
планирование образовательной деятельности Центра;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
- организует выявление, обобщение и распространение, внедрение педагогического 

опыта;
- заслушивает информацию директора Центра о создании условий для реализации 

образовательных программ.
Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее 
юловины его состава.
Тедагогический совет Центр созывает по мере необходимости, но не менее 4-х раз в год. 
внеочередные заседания Педагогического совета проводится по требованию не менее одной 
рети педагогов Центра.
'ешения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие 
аконодательству, являются обязательными и реализуются приказами директора Центра.
)бщее собрание трудового коллектива Центра собирается по мере необходимости, но не 
еже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива Центра вправе принимать 
ешения, если в его работе участвуют более половины работников, для которых Центр 
зляется основным местом работы.
гшения Общего собрания трудового коллектива Центра принимаются на собрании 
1ботников.
роцедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива, 
исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Центра относятся:
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора 

Центра;
■ принятие решений о необходимости заключения коллективного договора;
■ выдвижение представителей работников для участия в Комиссии по ведению 

коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая 
создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного 
договора;
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*ерждение коллективного договора;
лушивание ежегодного отчета представителей работников и администрации о 
полнении коллективного трудового договора;
эеделение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Центра, 
>рание ее членов;
движение коллективных требований работников Центра и избрание полномочных 
гдставителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
знятие решений об установлении дополнительных льгот работникам Центра в части 
:бюджетных средств.
:дственное руководство Центра осуществляет прошедший соответствующую 
(ию директор. Директор назначается Учредителями.
ш деятельности директор руководствуется должностными обязанностями, 
енными тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по 
у т я м  работников учреждения дополнительного образования Российской Федерации, 
р действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Центра, не 
ie в компетенцию Учредителей, 
р Центра:
щирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и 
[активность работы Центра;
ет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время 
>азовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 
ществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных 
занностей, несет ответственность за уровень квалификации работников; 
ерждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, 
бавки и доплаты к ним;
поряжается имуществом Центра и обеспечивает рациональное использование 
гансовых средств;
дставляет Центр в государственных, муниципальных и общественных органах; 
ет ответственность за свою деятельность перед Учредителями.

8. Локальные акты Центра.

низации деятельности Центром издаются локальные акты:
овор с Учредителями;
южения о клубах;
южение о Попечительском совете;
южение о Педагогическом совете;
южение о Методическом совете;
южение о сопровождении детей с ограниченными возможностями здоровья; 
вила внутреннего трудового распорядка;
южение о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг; 
южение о доплатах и надбавках к заработной плате работников Центра; 
южение о премии и материальной помощи работникам Центра; 
жностные инструкции;
трукции по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите; 
казы.

зации

301 г.

I
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9. Реорганизация и ликвидация Центра.

[.Центр может быть реорганизован и ликвидирован в порядке, установленном 
Законодательством Российской Федерации.
При реорганизации Центра его Устав, лицензия и свидетельство о государственной 
аккредитации утрачивают силу.
.Центр может быть реорганизован по решению Учредителей, если это не влечет за собой 
нарушение обязательств Центра или если Учредители принимают эти обязательства на себя в 
соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
Ликвидация Центра может осуществляться:

- по решению Учредителей;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо 

деятельности, запрещенной Законом, либо деятельности, не соответствующей его 
уставным целям.

1ри ликвидации Центра создается ликвидационная комиссия, которая решает все вопросы и 
фекращает свою деятельность после исключения Центра из Госреестра.
Процедура реорганизации или ликвидации Центра осуществляется в соответствии с 
ражданским Законодательством. В случае ликвидации Центра его собственные финансовые 
редства распределяются за вычетом платежей по открытию обязательств, по решению 
иквидационной комиссии, создаваемой с участием коллектива Центра, в соответствии с 
ействующим Законодательством и учредительным договором.

целях реализации социально-экономической, налоговой политики Центр несет 
гветственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по 
очному составу и других), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, 
меющих научно-историческое значение в Архивный отдел города Челябинска в 
тановленном порядке.
ж реорганизации или ликвидации документы постоянного хранения (по личному составу, 
шансово-хозяйственной деятельности) передаются в соответствии с установленными 
авилами предприятию правопреемнику.
>и отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются в Архивный 
];ел города Челябинска.
редача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Центра.

в

трации
i

2001 г.
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