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Фактические адреса:
454038, г. Челябинск, ул. Пятницкого, д. 6;

454031, г. Челябинск, ул. Электростальская, д. 1;
454017, г. Челябинск, ул. Дегтярева, д. 57;
454047, г. Челябинск, ул. Б. Хмельницкого, д. 18;
454052, г. Челябинск, ул. Байкальская, д. 46;
454052, г. Челябинск, ул. Байкальская, д. 29а;
454047, г. Челябинск, ул. 60-летия Октября, д. 28;
454133, г. Челябинск, пос. Аэропорт, д. 20;
454047, г. Челябинск, ул. 60-летия Октября, 26А (актовый зал, спортивный

зал);
454031, г. Челябинск, ул. Жукова, 27 (спортивный зал);
454047, г. Челябинск, ул. Мира, 46 (каб. 408, игровая комната)

МБУДО «ЦВР» -  учреждение дополнительного образования детей, 
которое осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными 
актами:
-Федеральный Закон от 29.12. 2012г. № 273-ФЭ «Об образовании в РФ» 
-Концепция развития дополнительного образования детей (Распоряжение 
Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726 - р )
-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 
№ «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14» Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
образовательных организаций дополнительного образования детей.
-Письмо Минобрнауки России от 11.12.2019 г. № 06-1844 «О примерных 
требованиях к программам дополнительного образования детей»

МБУДО «Центр внешкольной работы г. Челябинска» -  это 
многопрофильное учреждение, осуществляющее деятельность по замкнутому 
циклу: во время учебного года и в период каникул, в котором учащиеся 
развивают свои творческие способности, расширяют кругозор, учатся общению.

В соответствии с Планом работы на 2019-2020 уч. г. коллектив Центра 
выполнял социальный заказ по сохранению и пополнению контингента 
обучающихся, развитию творческого потенциала детей на основе сохранения их 
физического, психологического и нравственного здоровья в тесном 
взаимодействии с родителями (законными представителями). С этой целью 
коллектив на основе использования всех имеющихся ресурсов (кадровых, 
программно-методических, материально- технических, сотрудничества с 
социумом):

Раздел 1. Основные направления, цель и задачи работы МБУДО «ЦВР»



-реализовал 55 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ;
-обеспечил активное участие учащихся в мероприятиях различного уровня; 
-реализовывал методическое сопровождение образовательного процесса, 
повышение квалификации педагогов и др.

Основной целью работы учреждения является создание благоприятных 
условий для личностного и физического развития детей, для удовлетворения их 
интересов, способностей и дарований, для адаптации их к жизни в обществе, 
формирования общей культуры и организации содержательного досуга.

В завершившемся учебном году коллектив Центра выстраивал 
деятельность, исходя из следующих задач:

-  -создание и совершенствование ДООП, а также обеспечение 
преемственности между имеющимися программами с целью более 
глубокого их освоения, повышения результатов обученности учащихся;

-  -активизирование деятельности по изучению запросов населения, социума 
на оказание дополнительных образовательных услуг;

-  -совершенствование взаимоотношений между субъектами 
образовательного процесса (детьми, родителями, педагогами) на основе 
сотрудничества, сотворчества, взаимоуважения детей и взрослых;

-  -развитие системы финансово-экономического и хозяйственного 
обеспечения;

-  -формирование и укрепление потребности в бережном отношении к 
своему здоровью, проведение мероприятий по профилактике безопасности 
и правонарушений несовершеннолетних;

-  повышение конкурентоспособности учреждения через повышение 
результативности.
Чёткое определение цели и задач, стратегических ориентиров и 

ожидаемых результатов деятельности МБУДО «ЦВР», выстроенных в логике 
социальной политики и интересов детей, а также с учётом фактических 
возможностей учреждения способствовало достижению намеченных задач и 
создавало необходимые условия для устойчивого развития учреждения.

Концептуальную основу образовательной деятельности Центра составили 
принципы гуманистической педагогики: признание уникальности и ценности 
человека, его право на самореализацию, личностно-равноправная позиция 
педагога и ребёнка, ориентированность на его интересы, способность видеть в 
нём личность, достойную уважения, а также:

- свободный выбор детьми видов и сфер деятельности;
- ориентация на личностные интересы, потребности, способности 

ребёнка;
- возможность свободного самоопределения и самореализации ребёнка;
- единство обучения, воспитания и развития;



- практико-ориентированная основа образовательного процесса;
- дальнейшее внедрение компетентностного подхода в образовательный 

процесс.
Вся деятельность в учреждении осуществляется с учетом запросов детей, 

потребностей семьи, особенностей национально-культурных традиций, как в 
разновозрастных, так и одновозрастных объединениях посредством реализации 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

В соответствии с лицензией Центр ведет образовательную деятельность по 
реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
с учащимися 4-18 лет по 4 направленностям:

Таблица № 1
Направленность 2019-2020 уч. г.

Кол-во групп Кол-во учащихся Кол-во программ
Художественная 104 1658 32
Физкультурно
спортивная

43 590 17

Социально
педагогическая

8 102 3

Туристско-
краеведческая

7 97 3

ИТОГО 162 2447 55

В 2019 году образовательная деятельность осуществлялась по 55 
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 4 
направленностях:
* физкультурно-спортивная направленность -  17 образовательных программ;
* художественная направленность -32 образовательных программ;
* туристско-краеведческая направленность -  3 дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы;
* социально-педагогическая направленность-3 дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы.

Диаграмма №1
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Сроки реализации образовательных программ:
-  менее 3-х лет -  17 программ;
-  от 3-х и более лет - 38 программ.

Раздел 2. Характеристика образовательного процесса и основных 
результатов работы с учащимися.

2.1. Характеристика состава учащихся

Количество в 
образовательном учреждении

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Всего учащихся 1897 2092 2200 2447

Диаграмма №2
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Физкультурно-спортивная направленность представлена различными 
видами деятельности, что способствует формированию у учащихся устойчивых 
мотивов к систематическим занятиям физическими упражнениями и 
приобщению к здоровому образу жизни:
Таблица № 3
№ Наименование Количественный состав учащихся в 

2019 году
1. Дзюдо 120 человек
2. Вольная борьба 45 человека
3. ОФП 26 человек
4. Аэробика 51 человек
5. Лыжи 57 человек
6. Атлет, гимнастика 28 человек
7. Худ. гимнастика 114 человек
8. Бокс 107 человек
9. Хоккей 29 человек
10 Полиатлон 13 человек

Итого: 590 человек

Художественная направленность: 
Таблица № 4______________________
№ Наименование Количественный состав учащихся в 

2019 году
1. Хореография 1015 человек
2. Вокал 63 человека
3. Игра на музыкальных 

инструментах
53 человека

4. Цирковое творчество 92 человек
5. Декоративно-прикладное

творчество
324человек

Изобразительное творчество 111 человек
Итого 1658 человек

Туристско-краеведческая направленность в 2019 году была представлена 2 
образовательными программами «По странам и континентам», «Туризм +», 
основной задачей которых является формирование всесторонне образованной и 
развитой личности средствами туризма, через познание окружающей среды и 
самого себя, формирование сплоченного коллектива единомышленников, 
чувство ответственности и организационных способностей.
Таблица № 5
№ Наименование Количественный состав учащихся в

2019 году



1. Спортивный туризм 28 человек
2. Виртуальный туризм 69 человек

Итого: 97 человек

Социально-педагогическая направленность:
Таблица №7______________________ __________
№ Наименование дисциплины Количественный состав учащихся в 

2019 году
1. «По дороге к книге» 47 человек
2. «Арт-фантазия» 10 человек
3. «Игротека» 45 человек

Итого: 102 человек

Выводы:
1.В 2019-2020 учебном году увеличился охват учащихся на 247 человек по 

всем направлениям, кроме туристско -  краеведческого направления.
2. Анализ состава учащихся показывает, что за последние четыре года 

количество детей в МБУДО «ЦВР» растет на 5-9% ежегодно.
3.Большее количество учащихся в объединениях художественной 

направленности-165 8 человек.

2.2. Возрастной состав учащихся
Таблица № 8

Возраст Численность
учащихся

мальчиков девочек

До 5 лет 5 3 2
5-9 лет 951 369 582
10-14 лет 853 393 460
15-17 лет 153 82 71

л



18 лет и старше 19 4 15
Итого: 1979 849 ИЗО

Обучающиеся занимались как на базе МБУДО «ЦВР», так и на базе 
других образовательных учреждений района:
- 23 объединения -  2055 человек (84%) -  на базе ЦВР;
- 7 объединений -  392 человека (16%) -  на базе других образовательных 
учреждений района: МБОУ «СОШ №42 г. Челябинска», МАОУ «СОШ №94 г. 
Челябинска», МАОУ «Гимназия №96 г. Челябинска», МБОУ «СОШ №141 г. 
Челябинска», МБОУ «Школа-интернат №10 г. Челябинска».

Деятельность учащихся осуществляется в одновозрастных и 
разновозрастных объединениях. Объединения формируются на весь учебный 
год. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 
менять их.
Выводы:
1.В 2019-2020 учебном году, в соответствии с тарификацией, в МБУДО «ЦВР» в 
30 объединениях занималось 2447 человек (по АИС «Сетевой город»). 
Зачисленных один раз составляет 1979 человек (отчет 1-ДО), соответственно 2 и 
более объединения посещают 468 учащихся.
2.Болыиее количество обучающихся МБУДО «ЦВР» в возрасте 5-14 лет, это 
73.7% от общего числа.

2.3. Сохранность контингента
В мае 2020 года в МБУДО «ЦВР» получили свидетельство об окончании 

обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам 540 учащихся, что составляет 22% от общего числа, из них:

113 учащихся завершили обучение, полностью освоив ДООП 
физкультурно-спортивной направленности, и получили свидетельство по 
промежуточной аттестации;

324 учащихся завершили обучение, полностью освоив ДООП 
художественной направленности, и прошли итоговые испытания в 
дистанционном режиме;
- 23 учащихся завершили обучение, полностью освоив ДООП социально
педагогической направленности, и прошли итоговые испытания в виде 
участия в заочной викторине;
- 80 учащихся завершили обучение, полностью освоив ДООП туристско- 
краеведческой направленности, пройдя итоговые испытания.
- 67 учащихся были отчислены по заявлениям родителей -  2.5%

1840 учащихся были переведены на следующий учебный год -  75.5%.

Выводы:
1.Наиболее востребованными являются объединения художественной и 

физкультурно-спортивной направленности.



2. Сохранность контингента достаточно стабильна за счет повышения 
качества образования, долгосрочных дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ и востребованности дополнительного образования 
в районе, и составляет 75.5%.

3.Необходимо расширение программного обеспечения в социально
педагогической и туристско-краеведческой направленностях в 2020-2021 уч. 
году.

2.4 Социальный паспорт.
Таблица № 9__________________
№ Категории учащихся количество
1 Всего 2447
1.1 девочек 1130
1.2 мальчиков 1317
2. Сведения о родителях

отцов 1838
матерей 2423

2.1 Образование родителей 
высшее

1588

средне-специальное 2117
среднее 556

2.2 Характеристика семьи: 
- полная

1856

- неполная 591
- многодетная 79
- мать-одиночка 62
- вдовы 12
- с опекаемыми детьми 8
- под опекой государства 13
- с детьми инвалидами 110
- родители инвалиды 5
- участники боевых действий 9
- малообеспеченные 37

2.3 Жилищные условия: 
- отдельная квартира

2183

- частный дом 103
- общежитие 65
- снимают квартиру 37
- коммунальная квартира 16
- проживают в интернате (учащиеся) 13

Выводы:
1 .Анализ социального паспорта учащихся Центра показывает, что 

происходит охват дополнительным образованием детей всех социальных 
категорий.



2.5. Инновационная деятельность
Учреждения дополнительного образования уже по своей сути являются 

инновационными, т.к. творческая деятельность в его стенах уже предполагает 
постоянный поиск все новых и более совершенных педагогических технологий, 
приемов и методов воспитания и формирования юного гражданина 
России. Сегодня дополнительное образование рассматривается не просто как 
функционирующий центр, а как центр творческого развития и становления 
личности, как педагогическая лаборатория дополнительного образования. Таким 
образом, инновационная деятельность МБУДО «ЦВР» в 2019-2020 учебном году 
представлена участием в проектах различного уровня.
Таблица № 10

Тема деятельности
проекта

Срок
реализаци

и

Категория
и
количеств
о
участнико
в

Документы, 
подтверждающие 
статус площадки 
(приказ,
соглашение, лист 
согласований и 
т.д.)

Федеральный проект: 
«Разработка и апробация 
моделей работы с детьми 5-11 
классов, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, 
позволяющих осуществлять 
анализ их индивидуальных 
потребностей и построенное на 
основе результатов анализа для 
них образовательных 
траекторий в сфере 
дополнительного образования с 
возможностью их интеграции с 
индивидуальным учебным 
планом освоения основных 
общеобразовательных 
программ, направленных на их 
успешную социальную 
самореализацию и 
профессиональное 
самоопределение»

19.02-
31.11.2020

г.

Учащиеся
5-11
классов, 
находящие 
ся в ТЖС, 
20 человек

1. Письмо 
Министерства 
образования и науки 
Челябинской 
области №1203/261 
от 16.01.2020
2. Письмо 
Комитета по делам 
образования города 
Челябинска №16- 
06/545 от 
22.01.2020г. «Об 
участии в 
апробации модели 
работы с детьми, 
находящимися в 
трудной жизненной 
ситуации»

Федеральный проект: 
«Активное долголетие 20-21 
для граждан пожилого 
возраста»

2020-
2021гг.

Учащиеся, 
родители и 
представит 
ели

Распоряжение 
Администрации 
города Челябинска 
от 04.03.2019г. «Об



Совместная реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ с 
учащимися, их родителями, 
бабушками и дедушками.

старшего 
поколения. 
Более 25 
человек.

утверждении
муниципальной
программы
«Активное
долголетие»

Муниципальный проект: 
Конкурс художественного 
творчества учащихся и 
воспитанников
образовательных организаций 
«Таланты без границ»

20.02-
20.04.20

Учащиеся
образовате
льных
организац
ий города
Челябинск
а.
Ежегодно 
более 400 
человек.

Приказ МБУДО 
«ЦВР»

Выводы:
1. В 2019-2020 уч. году педагоги и учащиеся МБУДО «ЦВР» включились в 

реализацию проекта федерального уровня по разработке и реализации 
индивидуальных образовательных маршрутов с детьми, находящимися в 
трудной жизненной ситуации (тест-группа 20 человек), что позволит 
значительно повысить качество образовательной деятельности и усилить 
профориентационную направленность ДООП.

2. Включенность в проект «Активное долголетие» позволит увеличить 
количество мероприятий по профилактике заболеваний с целью сохранения и 
укрепления здоровья и достижения активного долголетия жителей города 
Челябинска, укреплению социальных связей жителей разных поколений с 
целью передачи опыта и традиций своего народа.

3.С 2008 года в учреждении реализуется проект по организации 
конкурса-фестиваля «Творчество без границ» для раскрытия творческих 
возможностей учащихся и воспитанников образовательной системы 
Металлургического района и города.

2.6. Контрольно-аналитическая деятельность
Контроль за состоянием УВП понимается нами как процесс получения и 

переработки информации о ходе и реализации учебно-воспитательного 
процесса, далее для принятия на этой основе определенного управленческого 
решения. Контроль внутри Центра в более узком понимании -  это 
систематическая проверка состояния деятельности обучающегося и ПДО. Один 
из основных методов контроля мониторинг.

В Центре мониторинг ведется по мониторинговым картам 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 
Отслеживаются результаты личностного развития учащихся, результативность



освоения образовательных программ, реализация творческого потенциала, 
организация экскурсий и выездных занятий, участие в социально-досуговой 
деятельности.

В течение 2019-2020 учебного года в соответствии с Планом контроля 
была проведена декада контроля деятельности ПДО. Особое внимание было 
уделено вновь прибывшим педагогам и молодым специалистам. В результате 
посещения учебных занятий были сделаны следующие выводы:

- провести работу по более продуктивному привлечению детей с ОВЗ в
ОО;

- учитывая специфику занятий, разный уровень освоения программ 
обучающимися, разнообразить формы проведения занятий, используя работу в 
микрогруппах и др.

- продолжить работу над речью педагога, она должна быть адаптивной, 
темпово выверенной, без частых повторов и употребления слов-паразитов (итак, 
в общем и др.)

Традиционно, ежемесячно производилась проверка журналов работы 
объединений. ПДО в основном выполняют к ведению данного вида 
документации. Средняя наполняемость групп составляет 12-15 обучающихся. В 
ходе проверки были посещены объединения, проверены списки учащихся, 
журнал, расписание работы объединений, календарное планирование, 
инструктажи по ТБ, проведены собеседования с педагогами дополнительного 
образования/тренерами-преподавателями. Проверка показала, что объединения 
работают систематически по разработанным педагогами дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам. Педагоги 
дополнительного образования/тренеры-преподаватели дисциплинированно и 
аккуратно заполняют журналы учета рабочего времени.

Всего были посещены 36 занятий педагогов дополнительного 
образования/тренеров-преподавателей.

Есть недочеты и замечания:
1.He вовремя зачислены обучающиеся-опоздание до 10-14 дней после подачи 
заявления родителями. Отсюда расхождение по фамилиям в журналах и 
фактически присутствующим учащимся, 2-4 человека.
2.Расхождение в датах и темах инструктажей по ТБ для учащихся.

Выводы:
1. Ответственным за ОТ и ТБ разработано Положение о проведении 

инструктажей с учащимися МБУДО «ЦВР» и ознакомлены 
педагогические работники.

2. Заместителем директора по УВР Казанцевой И.С. проведен особый 
контроль заполнения страницы инструктажей по технике безопасности в 
журналах учета работы педагогов дополнительного образования.

3. Доведено до сведения педагогов дополнительного образования Положение
о порядке зачисления учащихся указано на необходимость своевременной



работы по зачислению обучающихся в объединения (не позднее 7 дней 
после подачи заявления родителями/законными представителями).

Раздел 3. Характеристика и профессиональные достижения 
педагогического коллектива

Развитие любой образовательной организации предполагает организацию 
образовательной среды, обеспечивающей реализацию концептуальных идей 
развития. При этом ключевым, основополагающим фактором является проблема 
кадрового обеспечения: новое качество образовательного процесса начинается с 
педагога.

Кадровая политика в учреждении всегда была одним из приоритетных 
направлений деятельности и нацелена на формирование стабильного 
педагогического коллектива, развитие его профессионального потенциала.

3.1. Кадровое обеспечение 
Кадровый состав Центра представляют администрация, методист, 

педагоги - организаторы, педагоги дополнительного образования, тренеры- 
преподаватели, учебно - вспомогательный персонал, обслуживающий персонал.

Из них педагогических работников 39 человек (включая совместителей). В 
том числе: 2 педагога-организатора, социальный педагог, 3- методиста (из них 2 
совместителя), 33 - педагога дополнительного образования/тренера- 
преподавателя (из них 7 совместителей).

Таблица № 11
№п/п Наименование показателя Всего человек % от общего кол-ва
1. Количество педагогов
1.1. Основные педагогические 

работники
33 85%

1.2. Внешние совместители 7 15%
1.3. Общее количество педагогических 

работников
39 100%

2. Возрастная категория
2.1. до 25 лет 4 10,25%
2.2. от 25 до 35 лет 9 23%
2.3. от 35 до 55 лет 15 38,5%
2.4. от 55 лет и старше 11 28, 25%
3. Уровень квалификации педагогов
3.1. Высшее образование 31 79,5%

Высшее образование 
педагогическое

10 25,6%

3.2. Среднее профессиональное 
образование

8 20,5%

Среднее профессиональное 
образование педагогическое

2 5,1%

4. Квалификационные категории педагогических работников
4.1. Высшая категория 10 25,6%



4.2. Первая категория 20 51,3%
4.3. Соответствие занимаемой 

должности
- -

4.4. Общее количество аттестованных 
педагогических работников

30 76,9%

5. Педагогический стаж работы педагогических работников
5.1. менее 2-х лет 4 10,25%
5.2. от 2 до 5 лет 7 17,95%
5.3. от 5 до 10 лет 6 15,4%
5.4. от 10 до 20 лет 9 23,1%
5.5. 20 лет и более 13 33,3%

В 2019 году прошли процедуру аттестации на присвоение и подтверждение 
квалификационной категории 4 педагога:
Таблица № 12___________________ _________________________________ i________________
№п
/п

ФИО педагога Должность Категория Дата аттестации

1 Еремина А.Ю. ПДО Первая 15.04.2020г.

2 Токарева А.С. Тренер-
преподаватель

Первая 31.03.2020г.

3 Заславская А.Г. ПДО Высшая 30.11.2019г.

4 Дубенко Н.В. ПДО Высшая 30.11.2019г.

Участие педагогов МБУДО «ЦВР» в конкурсах, фестивалях в 2019-2020 уч.году
Таблица № 13_______ ________________________________________________________________
№
п/п

Дата
проведения

Название конкурса ФИО педагога Результат

1 15.11.2019г. Всероссийская
педагогическая
конференция
«Перспективные
технологии и методы в
практике современного
образования»

Сорокин А.А. Диплом 2 степени

2 25.04.2018 г. Международный 
педагогический конкурс 
«Успешные практики в 
образовании»

Сорокин А.А. Диплом 2 степени

3 24-28.11.2019 Всероссийский конкурс 
педагогического мастерства 
«Сердце отдаю детям» в 
номинации «Педагог 
дополнительного 
образования»

Карапыш И.Г. Диплом 2 степени

4 26-28.11.2019 г. Муниципальный конкурс 
профессионального -

Карапыш И.Г. 
Зарипова М.М.

Диплом конкурса



мастерства
«Педагогический
калейдоскоп»

Алехина Л.Ю. 
Еремина А.Ю. 
Сидоренков И.В.

Награждение педагогов в 2019-2020 уч.году отраслевыми наградами
Таблица № 14______________ __________________ __________________ _____________
Наименование награды Количество ФИО Должность
«Заслуженный работник 
физической культуры 
Российской Федерации»

1 Примаков С.П. Тренер-
преподаватель

Благодарность 
Министерства образования 
и науки Челябинской 
области

1 Сорокин А.А. Тренер-
преподаватель

Присвоено звание «Образцовый детский коллектив» в 2019-2020 уч.году
Таблица N° 15______________ __________________ __________________ ___________
Наименование награды Сроки присвоения ФИО Должность
«Образцовый детский 2020-2025 Руководитель ПДО
коллектив» коллектива: ПДО
Цирковой коллектив 
«Шанс»

Заславская А.Г. 
Хореограф: 
Еремина А.Ю.

Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 
МБУДО «ЦВР»:
За 3 года -  32 (2017 - 6 публикаций, 2018 - 12 публикаций, 2019-14 публикаций, 
1 полугодие 2020 года - 4)
Таблица № 16____________________________________ ____________________ ___________
№ п/п Мероприятие Педагог Публикация Документ
17.10.19 Международный 

педагогический конкурс 
«Успешные практики в 

образовании»

Сорокин
Александр
Алексеевич

Общеобразовательна 
я общеразвивающая 

программа 
дополнительного 

образования «Юный 
лыжник» 

адаптивного типа 
для детей с ОВЗ 

учреждений 
образования VIII 
типа(с глубокой 

умственной 
отсталостью)

Диплом

26-
28.10.19

1 Международный 
педагогический 
«Инфофорум»

Алехина
Лариса
Юрьевна

«Современные 
тенденции в 
воспитании и 
социализации детей»

Сертификат

30.11.19 Всероссийская
педагогическая

конференция

Сорокин
Александр
Алексеевич

«Авторские
программы»

Диплом 
победителя 2 

место



«Перспективные 
технологии и методы в 
практике современного 

образования»
21.11.19 Международный 

педагогический конкурс 
«Успешные практики в 
образовании»

Алехина
Лариса
Юрьевна

Экспертное
заключение

Свидетельств
о

2019 Областной конкурс 
учебных и методических 
материалов «Terra 
incognita»

Кулишова
Анна
Александров
на

Номинация
«Разработка занятия
детского
объединения»
Направление
«Различные виды
туризма»

Диплом 1 
место

2019 Сборник учебных и 
методических материалов 
«Традиции и новации»

Кулишова
Анна
Александров
на

Разработка «Поход 
по Южному Уралу»

Свидетельств 
о о
публикации

2019 Областной этап 
Всероссийского конкурса 
туристских походов и 
экспедиций среди 
обучающихся

Кулишова
Анна
Александров
на
Жиянбаев
Наиль
Рамильевич

Номинация
«Туристско-
краеведческий
поход»

Свидетельств
о

2019 III Международная заочная
научно-практическая
конференция
«Современные
образовательные
технологии как основной
ресурс совершенствования
профессиональной
компетентности педагога»
следующих педагогических
работников

Алехиной
Л.Ю.,

Статья в сборник 
конференции

Сертификат

2019 III Международная заочная
научно-практическая
конференция
«Современные
образовательные
технологии как основной
ресурс совершенствования
профессиональной
компетентности педагога»
следующих педагогических
работников

Абаимова
Любовь
Николаевна

Статья в сборник 
конференции

Сертификат

2019 III Международная заочная 
научно-практическая

Зарцпова
Мария

Статья в сборник 
конференции

Сертификат



конференция 
«Современные 
образовательные 
технологии как основной 
ресурс совершенствования 
профессиональной 
компетентности педагога» 
следующих педагогических 
работников

Михайловна

2019 III Международная заочная
научно-практическая
конференция
«Современные
образовательные
технологии как основной
ресурс совершенствования
профессиональной
компетентности педагога»
следующих педагогических
работников

Казанцева
Ирина
Сергеевна

Статья в сборник 
конференции

Сертификат

12.12.19 Международная научно- 
практическая конференция 
«Современный ребенок - 
современный педагог»

Иванова
Галина
Юрьевна

Статья в сборник 
конференции

Сертификат

12.12.19 Международная научно- 
практическая конференция 
«Современный ребенок - 
современный педагог»

Алехина
Лариса
Юрьевна

Статья в сборник 
конференции

Сертификат

12.12.19 Международная научно- 
практическая конференция 
«Современный ребенок - 
современный педагог»

Зарипова
Мария
Михайловна

Статья в сборник 
конференции

Сертификат

30.04.20
20

Всероссийское 
образовательное издание 
«Вестник педагога»

Сорокин
Александр
Алексеевич

Учебно
методический
материал

Св-во о 
публикации

Апрель
2020

Всероссийское 
образовательно
просветительское издание 
«Альманах педагога»

Сорокин
Александр
Алексеевич

Учебно
методический
материал

Сертификат

Май
2020

V Всероссийский конкурс 
«Таланты России -  2020»

Алехина
Лариса
Юрьевна

ДООП «Храбрый 
портняжка»

Диплом 1 
степени

20.05.20
20

Всероссийский 
информационно- 
образовательный портал

Абаимова
Любовь
Николаевна

Статья: Роль
современных
образовательных
технологий в
эффективной
организации
образовательного
процесса.

Сертификат



Современной и актуальной в нынешней ситуации формой повышения 
квалификации педагогических работников является участие в вебинарах, 
онлайн-конференциях, позволяющее не выходя из дома владеть современными 
подходами, технологиями и методами.
Таблица № 17
Дата Организатор ФИО Тема Выход
19.02.20
20

ФИРО Ран ХИГС Рабочая 
группа 
проекта для 
детей ТЖС

Введение в проект 
4 ч.

Свидетельст
во

20.02.20
20

ФИРО Ран ХИГС Рабочая 
группа 
проекта для 
детей ТЖС

Разработка программ 
с индивидуальным 
образовательным 
маршрутом.
2 ч.

Свидетельст
во

26.02.20
20

Проект ИНФОУРОК Зарипова
Мария
Михайловна

Современные 
подходы к 
проектированию 
учебного занятия в 
системе ДО.
2ч.

Свидетельст
во

16.03.20
20

ФИРО Ран ХИГС Рабочая 
группа 
проекта для 
детей ТЖС

Профориентация в 
системе
дополнительного 
образования с 
индивидуальными 
подходами, задачами 
и решениями.
2ч.

Свидетельст
во

19 мая 
2020

Дистанционный институт 
современного образования

Сорокин
Александр
Алексеевич

Инклюзивное 
образование. Работа 
с разными 
категориями ОВЗ 
1 час.

Свидетельст
во

20 мая 
2020

Дистанционный институт 
современного образования

Сорокин
Александр
Алексеевич

Анализ урока как
инструмент
повышения
эффективности
учебного занятия и
профессионального
роста педагога.
1 час.

Свидетельст
во

18.05.20
20

Проект ИНФОУРОК

' #

Алехина
Лариса
Юрьевна

Развитие 
эмоциональной 
сферы у детей, 
ресурсы, проблемы и 
пути их разрешения. 
Эффективное

Свидетельст
во



родительство.
11.06.20
20

Всероссийский вебинар 
издательства «Учитель»

Алехина
Лариса
Юрьевна

Краткосрочные
дистанционные
дополнительные
общеразвивающие
программы:
методические
рекомендации к
разработке»

Сертификат

11.06.20
20

Всероссийский вебинар 
издательства «Учитель»

Алехина
Лариса
Юрьевна

Персонифицированн 
ое дополнительное 
образование как 
приоритетная 
система
предоставляемых
образовательных
услуг,
ориентированная на 
реальные 
образовательные 
потребности»

Сертификат

30.06.20
20

ФИРО Ран ХИГС Рабочая 
группа 
проекта для 
детей ТЖС

Вебинар по теме 
проекта: «Разработка 
программ с 
индивидуальным 
образовательным 
маршрутом».
2 ч.

Свидетельст
во

Выводы:
1.Педагоги с каждым годом всё активнее представляют свой опыт, 

увеличивается качество и количество публикаций.
2.Уровень профессиональной компетентности педагогических работников 

МБУДО «ЦВР» в целом отвечает современным требованиям, а их квалификация 
соответствует реализуемым дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам.

3.2.Повышение квалификации педагогов за 2019-2020 уч. год

Одним из направлений методической работы является организация 
эффективной системы повышения квалификации педагогов. Повышение 
квалификации осуществляется с отрывом от работы (курсы) и без отрыва от 
работы (методические семинары, педагогические чтения, конференции). С 
начала учебного года прошли курсы повышения квалификации, следующие 
сотрудники Центра:

Повышение квалификации педагогических работников МБУДО «ЦВР» в
2019-2020 уч. году

Таблица № 18



№
п/п

Дата ФИО педагога Должность Тема образовательных 
программ (место 
обучения, количество 
часов)

5 16.09.-
04.10.2019г.

Токарева А.С. Тренер-
преподаватель

«Содержание и технологии 
реализации дополнительных 
общеобразовательных 
программ в области 
физической культуры и 
спорта», ЧИППКРО

6 21.10,-
01.11.2019г.

Шувалов Н.В. Тренер-
преподаватель

«Педагогическая 
деятельность учителей 
физической культуры в 
условиях введения ФГОС 
общего образования» ГБУ 
ДПО ЧИППКРО, 72ч.

7 25.11,-
13.12.2019г

Зарипова М.М. ПДО «Содержание и 
технологии 
дополнительного 
образования детей в 
условиях реализации 
современной модели 
образования», ЧИППКРО

8 15.04.-
08.05.2019г.

Абаимова Л.Н. ПДО «Содержание и 
технологии 
дополнительного 
образования детей в 
условиях реализации 
современной модели 
образования», ЧИППКРО

9 09.10.-
11.10.2019г.

Иванова Г.Ю. Методист Информационные 
системы в управлении 
образовательной 
организацией. Модуль 
«Сетевой город. 
Образование», ГБУ ДПО 
РЦОКИО

10 28.01,-
15.02.2019г.

Конева Н.С. Социальный
педагог

«Профессиональная 
деятельность социального 
педагога в условиях 
введения
профессионального 
стандарта «, ЧИППКРО

11 30.01.-
31.01.2020г.

' .т

Карапыш И.Г. ПДО Модульный курс 
«Конкурс
профессионального 
мастерства как средство 
повышения квалификации 
педагогов 
образовательных



учреждения», ЧИППКРО
12 21.01.-

01.02.2020г.
Балыкова Ю.В. ПДО «Содержание и 

технологии 
дополнительного 
образования детей в 
условиях реализации 
современной модели 
образования», ЧИППКРО

13 21.02-
03.03.2020г.

Еремина А.Ю. ПДО «Содержание и 
технологии 
дополнительного 
образования детей в 
хореографии», ЧИППКРО

14 17.06.2020г. Карапыш И.Г. ПДО «Современные 
технологии 
хореографического 
образования», Учебный 
центр Международного 
Союза Хореографов

В 2019 году курсы профессиональной переподготовки прошли 2 педагога:
Таблица № 19_________________________________________________________________
№
п/п

ФИО педагога Программа профессиональной 
переподготовки (место обучения, 
количество часов)

1 Климко М.В. «Педагогика дополнительного образования 
детей и взрослых» с присвоением 
квалификации: «педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», ООО 
«Инфоурок», 300 ч.

2 Сорокин А.А. «Педагогика дополнительного образования 
детей и взрослых» с присвоением 
квалификации: «педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», ООО 
«Инфоурок», 300 ч.

Выводы:
1.В МБУДО «ЦВР» созданы условия, обеспечивающие повышение уровня 

квалификации педагогических работников, профессиональной переподготовки;
2.Педагоги всё чаще проходят повышение квалификации не 

традиционными курсами в ЧИППКРО, а через участие в семинарах, 
конференциях, мастер-классах по современным формам и технологиям 
педагогической деятельности: дистанционное обучение, особенности 
преподавания для детей с ОВЗ и др.

3.3. Методическая работа
Методическая работа в учреждении - это систематическая коллективная и 

индивидуальная деятельность педагогических работников по повышению своей



научно-теоретической, методической подготовки и профессионального 
мастерства в межкурсовой период.

Структура методической работы МБУДО «ЦВР»

Педагогический совет

Методический совет 
i

Творческая группа 
i

Педагоги^^  ^
^  I

Повышение Программно- Самообразование
квалификации методическое

обеспечение

Учебно-методическое обеспечение МБУДО «ЦВР» представлено:
• Программой образовательной деятельности (вкл. учебный план и календарный 
учебный график на 2019-20 учебный год);
• дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами;
• фондом научно-методической литературы, периодических изданий;
• банками (в том числе электронными) по актуальным вопросам воспитания и 
дополнительного образования;
• информационными методическими материалами, разработанными 
педагогическими работниками МБУДО «ЦВР».

Формы методической работы (педсоветы, семинары, научно-практические 
конференции, педагогические мастерские, методические недели, круглые столы, 
консультации, творческие отчеты педагогов и т.д.).
Таблица № 20_____ __________________________________________________________________
Сроки Формы работы Педагогические 

работники, участвующие 
в работе

август Педагогический совет «Состояние, 
результаты функционирования и 
развития образовательной системы 
МБУДО «ЦВР»

Директор
Зам. директора по УВР

сентябрь Методическая неделя «Развитие 
профессиональной компетентности 
педагога как одно из условий

Директор
Зам. директора по УВР 
ПДО, тренеры 
преподаватели



обеспечения качества образования»

октябрь Методический совет «Утверждение 
образовательных программ вновь 
принятых педагогов»

Директор
Зам. директора по УВР

декабрь Методический совет «Итоги работы 
Методического совета за I полугодие 
учебного года»

Директор
Зам. директора по УВР

май Педагогический совет 
«Предварительные итоги 
образовательной деятельности за 2019- 
2020 учебный год»

Директор
Зам. директора по УВР

Опыт проведения в учреждении Методической недели в начале учебного 
года показал, что данное методическое мероприятие является одним из 
компонентов системы повышения квалификации педагогов. Она направлена на 
обеспечение творческой работы педагогического коллектива, самообразования и 
совершенствования педагогического мастерства, а также для анализа и 
обобщения опыта методической работы, накопленного в коллективе педагогов.

В сентябре 2019 года во исполнение приказа МБУДО «ЦВР» «О 
подготовке и проведении методической недели» была организована работа 
педагогического коллектива по плану проведения методической недели 
«Развитие профессиональной компетентности педагога как одно из условий 
обеспечения качества образования»

Согласно реализации программы методической недели были проведены 
следующие методические мероприятия:

1. - Инструктивно-методическое совещание «Выполнение правил 
внутреннего трудового распорядка. Нормативно-правовое обеспечение 
образовательного процесса», кол-во педагогов принявших участие -  28 
человек.

2. - Семинар «Педагогическое призвание современного педагога. 
Компетентностный подход в системе работы педагога дополнительного 
образования», Худякова H.JL, ст. преподаватель кафедры философии 
ЧелГУ, кандидат философских наук, психолог, педагог дополнительного 
образования, кол-во педагогов принявших участие -  29 человек.

3. - Обучающий семинар по комплексной безопасности образовательного 
процесса в МБУДО «ЦВР» (ОТ, ТБ, ПТМ, ГОиЧС, электробезопасность), 
кол-во педагогов принявших участие -  27 человек

4. - Учебный семинар «Программно-методическое обеспечение 
образовательного процесса. Современные требования к созданию



программ дополнительного образования», кол-во педагогов принявших 
участие -  28 человек.

5. - В рамках методической недели были организованы индивидуальные 
консультации для педагогических работников по программно
методическому обеспечению образовательного процесса.

Творческие группы педагогов МБУДО «ЦВР» проводили работу по 
представлению результатов работы над методической темой каждого, 
результатом чего явились печатные, методические материалы, открытые занятия 
и т.д.

Одной из форм методической работы наиболее часто используемых в 
практике педагогов дополнительного образования является открытое занятие. 
Так в 2019-2020 учебном году по итогам 1 полугодия проведено 27 открытых 
занятий.
-Художественная направленность -  17 занятий (ПДО: Алехина Л.Ю. -  2з., 
Замыслова М.О., Дубенко Н.В., Абдуллина И.Б., Карапыш И., Матвеенко О.Е. -  
2з., Буюкли О.Г., Братищева А.В., Карапыш Г.С., Балыкова Ю.В. -  2з., Климко 
М.В., Еремина А.Ю., Заславская А.Г. -  2з.);
-Физкультурно-спортивная направленность -  7 занятий (Тренеры- 
преподаватели: Подкорытова Т.В., Бауэр Т.М., Фадеева М.К., Токарева А.С., 
Райко С.П., Сорокин А.А., Шувалов Н.М.);
-Туристско-краеведческая направленность -  2 занятия (ПДО: Зарипова М.М., 
Кулишова А.А.)
-Социально-педагогическая направленность -  1 занятие (ПДО: Абаимова JI.H.)

По итогам 2 полугодия открытые занятия не проводились, в связи с 
введением «режима повышенной готовности», но разработаны:
1. Методические рекомендации по заполнению журнала учета работы педагога;
2. Методические рекомендации по электронному обучению и обучению с 
применением дистанционных технологий.

Согласно современным тенденциям в образовании все педагоги 
дополнительного образования/тренеры-преподаватели освоили методы 
электронного обучения и дистанционные формы обучения, адаптировали под 
содержание программы.

МБУДО «ЦВР», являясь частью системы образования города Челябинска, 
принимает непосредственное участие в реализации Календаря массовых 
мероприятий через работу в Городских и районных методических объединениях 
по направленностям. Авхимович О.В., педагог-организатор выполняет функции 
руководителя районного методического объединения художественной 
направленности театрального направления и осуществляет организационно
аналитическое сопровождение таких конкурсов:
-«Шаг к Парнасу» - инструктивные совещания для педагогов района, районный 
отборочный тур, общее выступление образовательных организаций 
Металлургического района на городском этапе, информационно-аналитическое 
сопровождение;



-«Серебряная маска» - инструктивные совещания для педагогов района, 
районный отборочный тур, общее выступление образовательных организаций 
Металлургического района на городском этапе, информационно-аналитическое 
сопровождение;
-«Новогоднее серебро» - инструктивные совещания для педагогов района, 
районный отборочный тур, общее выступление образовательных организаций 
Металлургического района на городском этапе, информационно-аналитическое 
сопровождение.
Задачи нашего учреждения:
•Вооружать педагогов школы ИКТ, технологиями мониторинга уровня 
сформированности УУД, ключевых и предметных компетенций, анализа, 
экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в 
соответствии с современными требованиями к уровню обученности и 
воспитанности учащихся.
• Продолжить теоретическое и практическое освоение требований к 
современному уроку через семинары «Современный урок» и «ИКТ в 
образовательном процессе», через работу МО, самообразование педагогов.
•В системе методической работы в ОУ активно использовать интерактивные 
технологии для создания мест профессионального и личностного роста. 
•Оказывать адресную методическую помощь молодым специалистам через 
систему наставничества, вовлечение в работу МО, участие в педагогических 
советах, профессиональных конкурсах, НПК.

Выводы:
1 .Полученные результаты указали на необходимость расширения возможностей 
системы методической работы в МБУДО «ЦВР».
2. В методической работе активно использовались электронные, дистанционные, 
интерактивные технологии для создания точек профессионального и 
личностного роста.
3. Построить в 2020-2021 уч. году работу по разработке мониторинга уровня 
сформированности ключевых и предметных компетенций, анализа, экспертизы 
педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с 
современными требованиями к уровню обученности и воспитанности учащихся.

Раздел 4. Воспитательная система и организационно-массовая деятельность
Воспитательная и организационно-массовая деятельность носила 

планомерный характер. В поисках новых педагогических форм, приёмов и 
технологий педагоги Центра добились увеличения активных участников и 
зрителей, повышение качества культурно -  досуговой деятельности через 
широкое применение технических средств, аудио и видео технологий, 
использование материалов сети Интернет.

Воспитательная деятельность в Центре организуется одновременно на 
трёх уровнях:



- первичный коллектив -  детское объединение. Воспитательные 
мероприятия являются обязательной составляющей всех объединений;

воспитательное пространство МБУДО «ЦВР»: проведение массовых 
мероприятий;

воспитательная среда района, города: проведение и участие в 
мероприятиях районного, городского уровней.

Воспитательная работа велась по следующим направлениям:

1 Воспитание гражданственности и патриотизма. В Центре существуют важные 
в культурно -  воспитательном отношении формы работы с обучающимися по 
формированию знаний, навыков и умений, необходимых человеку, 
определённых понятием «патриот»: в Центре отмечаются календарные 
праздники, дети участвуют в акциях таких, как «Георгиевская ленточка», 
«Бессмертный полк» и многих других.

2 Организация образовательной деятельности с детьми с ОВЗ, детьми- 
инвалидами, детьми находящимися в трудной жизненной ситуации.

В 2019-2020 учебном году увеличился охват детей с ОВЗ и 
инвалидностью. Всего охвачен 301 ребенок, что на 13 детей больше, чем в 2018- 
2019 уч. году.

Работа с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями 
здоровья включала:

1. Образовательная деятельность по адаптивным дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам: 
-Адаптированная дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Тактическая и техническая подготовка 
по дзюдо», тренер-преподаватель Подкорытова Т.В.;
-Адаптированная дополнительная общеобразовательная
общеразвивающая программа «Юный дзюдоист», тренер- 
преподаватель Могильникова А.Е.;
-Адаптированная дополнительная общеобразовательная
общеразвивающая программа «Юный лыжник», тренер-преподаватель 
Сорокин А.А.

2. Проведение развлекательных и познавательных игр, викторин в 
объединениях.

3. Участие детей-инвалидов, детей с ОВЗ в различных муниципальных и 
региональных конкурсах.

3. Работа по привлечению детей и подростков
Работа по привлечению детей находящихся в трудной жизненной



ситуации в объединения МБУДО «ЦВР» позволяет ежегодно охватывать ребят 
«группы риска» дополнительными образовательными услугами различных 
направленностей.

Во исполнение ст. 14 Федерального закона №120 «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», 
на основании плана работы Комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав, Плана воспитательной работы МБУДО «ЦВР», утверждённого приказом 
директора проводилась систематическая профилактическая работа:

-  Акция «Образование всем детям» - всего в проведении акции 
«Образование всем детям -  2019» приняли участие: педагогических 
работников -37; учащихся -  716; родителей -  134.

-  Акция «Защита» - в рамках акции были проведены родительские собрания 
по теме: «Права и обязанности детей и родителей»; «Детско-родительские 
взаимоотношения в семье»: ул. Пятницкого, 6 8.11.18 г., -  15 чел.; были 
проведены беседы с учащимися по теме «Мои права и обязанности»: ул. 
Пятницкого, 6, 15.11.18 г., -  15 чел., ул. Байкальская, 29а, 07.11.18 г., - 12 
чел., ул. Электростапьская, 1, 22.11.18 г., - 14 чел..

-  Акция «Дети улиц» - всего приняли участие в акции педагогических 
работников -27; учащихся -  800; родителей -34.

-  Акция «За здоровый образ жизни» - всего приняли участие в акции 
учащихся -  2003; педагогов 4.
Учащиеся МБУДО «ЦВР» принимали участие в онлайн-мероприятиях:

• Мероприятие по профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма «Зеленый огонек» с привлечением сотрудников ГИБДД.
• Цикл мероприятий в объединениях «Азбука пешехода»:
• Изготовление социальным педагогом совместно с учащимися 
информационно - разъяснительного буклета по пропаганде здорового образа 
жизни и размещение его на сайте.
• Изготовление и вручение значков с георгиевской ленточкой.
• Изготовление защитных масок во время «режима самоизоляции» и 
вручение их пожилым людям, сотрудникам «ЦВР», родителям.
• Участие в акциях, флешмобах, посвященных 75-летию Великой Победы.

4.Работа с родителями._______
Большое внимание в работе МБУДО «ЦВР» обращает на 

взаимодействие с семьями учащихся. Семья и учреждение 
дополнительного образования дополняют друг друга, создают наилучшие 
условия для образования и творческого развития детей разного возраста. 
Сплотить детей и родителей, сделать их активными участниками 
педагогического процесса - важная и ответственная задача педагогов 
дополнительного образования.

Родители (законные представители) учащихся являются активными



участниками образовательного процесса. Особое внимание в учреждении 
уделено проблеме удовлетворенности родителей (законных 
представителей) качеством предоставляемых образовательных услуг.

По итогам мониторинга в 2019/2020 учебном году на сайте ЦВР 
«Удовлетворенность родителей занятиями в различных объединениях 

дополнительного образования» 100% родителей из принявших участие в 
опросе, удовлетворены качеством дополнительного образования и 
посоветовали бы своим друзьям, знакомым, родственникам посещать их 
детям занятия Центре, а это более 80% всего контингента родителей. В то 
же время родители высказали пожелание в адрес учредителя учреждения 
об изыскании возможности открытия объединений технической и 
естественнонаучной направленности.

Для освещения деятельности ЦВР педагоги дополнительного 
образования, а также администрация постоянно проводят беседы с 
родителями вновь поступивших детей и уже посещающих детские 
творческие объединения. Кроме того для более глубокого ознакомления с 
целями и задачами учреждения, направленностями деятельности на 
официальном сайте размещена и регулярно обновляется вся интересующая 
родителей информация.

Взаимодействие МБУДО «ЦВР» с семьёй - это взаимосвязь 
педагогов, обучающихся и родителей в процессе их совместной 
деятельности и общения. Вступая в контакт, педагоги, дети и родители 
осознанно или неосознанно познают друг друга. Квалифицированное 
педагогическое руководство по взаимодействию с родителями позволяет 
обеспечить максимальное использование положительного потенциала и 
возможностей семьи. Работа с родителями через вовлечение их в учебно- 
воспитательный процесс, совместную с детьми социально-значимую 
деятельность - одно из основных направлений работы педагогического 
коллектива.

Чаще всего используются такие формы работы с родителями:
• Родительские собрания по объединениям(не реже 3 раз в год);
•Совместные поездки на конкурсы, фестивали, соревнования и др. (не реже

3 раз в год)
•Открытые занятия для родителей (не реже 2 раз в год);
•Отчетные концерты объединений (1 раз в год);
• Анкетирование родителей;
• Оформление стендов для родителей (ежемесячно);
• Организация выставок объединений, направленные на ознакомление
родителей с деятельностью МБУДО «ЦВР»;
• Концерты, спектакли, праздники;
•Индивидуальные консультации педагогов.
Все это способствует закреплению семейных традиций и мотивации 

родителей к занятиям детей в учреждении дополнительного образования и



сохранению контингента учащихся.
Логическим продолжением работы с родителями учащихся стало участие в 

проекте муниципального уровня «Активное долголетие», задачами которого 
являются:

В проект включились 3 педагога:
-Алехина Л.Ю. с ДООП «Шью с мамой»;
-Токарева А.С. с ДООП «Аэробика. Красный»;
-Замыслова М.О. с ДООП «Керамист».

Взаимодействие с социумом.
МБУДО «ЦВР» активно взаимодействует с социальными партнерами. 
Организация межведомственного взаимодействия в вопросах 

воспитания и дополнительного образования

Ведомство, структура 
(полное наименование)

Предмет взаимодействия

Отдел по делам 
несовершеннолетних УМВД г. 
Челябинска ОП М еталлургический

Сотрудничество по вопросам
профилактики
правонарушений
несовершеннолетних
Консультации педагогов и
родителей по правовым вопросам

Комиссия по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав администрации 
М еталлургического района

Защита прав и законных интересов 
несовершеннолетних, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации.

МКУ «ЦОДОО» Взаимодействие по организации 
образовательной и воспитательной 
деятельности учреждения.

Образовательные учреждения 
М еталлургического района

С 6 организациями заключены 
договоры о партнерстве -  392 
человека занимаются на базе других 
образовательных учреждений.

Учреждения культуры и спорта Организация мастер-классов, 
занятий, праздников, конкурсов, 
соревнований и т.д. на базах 
специализированных организаций 
для достижения наивысших 
результатов освоения ДООП 
учащимися.



4.1. Результативность участия МБУДО «ЦВР» в конкурсах
различного уровня
Таблица № 16

Результативность участия обучающихся МБУДО «ЦВР» 
в конкурсах, фестивалях, соревнованиях

№ Направленность Кол-во 1 
мест

Кол-во
человек

Кол-во 
2 мест

Кол-во
человек

Кол-во 3 
мест

Кол-во
человек

1. Художественная 51 159 16 85 5 10

2. Физкультурно-спортивная 43 48 28 28 19 35

3. Социально-педагогическая 22 2502 - - - -

4. Туристско-краеведческая 6 6 6 6 2 5

ИТОГО: 122 2715 97 119 26 50

Коллективные результаты деятельности
Дата М ероприятие К оллектив П едагогические работники Кол-во детей Результат
Янва

рь
Федеральный проект 

«Разработка и апробация 
моделей работы с детьми 

5-11 классов, 
находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 
позволяющих 

осуществлять анализ их 
индивидуальных 
потребностей и 

построенные на основе 
результатов анализа для 

них образовательных 
траекторий в сфере 
дополнительного 

образования с 
возможностью их 

интеграции, с 
индивидуальным 

учебным планом освоения 
основных 

общеобразовательных 
программ, направленных 

на их успешную 
социальную 

самореализацию и 
профессиональное 
самоопределение»

МБУДО «ЦВР» - Данилейко С.М., директор
МБУДО «ЦВР»;

- Казанцева И.С., заместитель 
директора по УВР;

- Авхимович O.B., педагог-
организатор;

- Разыграева T.B., методист;
- Кадышева М.В., методист с

функциональными 
обязанностями психолога;

- Дубенко H.B., педагог 
дополнительного образования;

- Загиров P.P., педагог 
дополнительного образования;

- Зарипова М.М., педагог 
дополнительного образования;

- Климко М.В., педагог 
дополнительного образования;

- Конева H.C., социальный
педагог;

- Матвеенко О.Е., педагог 
дополнительного образования;

- Сидоренков И.В., педагог 
дополнительного образования;

- Токарева А.С., тренер-
преподаватель.

20 Индивиду альн 
ые

образовательн 
ые маршруты 
обучающихся, 
находящихся в 

сложной 
жизненной 
ситуации

Май Городской конкурс 
«Цифровой ветер 

Челябинска»

МБУДО«ЦВР» Коллектив МБУДО «ЦВР» 
Иванова Галина Юрьевна

2481 Диплом 1 
степени

В связи с введением «режима повышенной готовности» отдельной 
категорией конкурсных мероприятий в 2019-2020 учебном году выделяются 
интернет - конкурсы, проводимые и информирующие о ходе проведения в 
социальных сетях, также часть из них предусматривают общественное интернет- 
голосование для определения результатов. А такие сайты, как ССИТ (Система 
добровольной сертификации информационных технологий») созданы для того, 
чтобы педагоги грамотно, с помощью информационных технологий 
организовывали участие в конкурсах. -



Выводы:
1.Важнейшим показателем результативности деятельности учащихся является 
степень стабильности и качества творческих достижений, систематичность 
участия в конкурсах, акциях, выставках, соревнованиях. Так, в этом году в 
нашем Центре все учащиеся принимали участие в конкурсах, акциях различного 
уровня, из них 688 участников стали победителями и призерами на различных 
уровнях.

4.2. Организационно-массовая деятельность
Основными задачами в организационно-массовой деятельности были:

1. Приобщение детей к культурным ценностям, формирование социально 
значимых качеств личности.

2. Развитие интересов и способностей, стимулирование активности и 
социальной инициативы детей и подростков.

3. Создание условий для социализации личности.
4. Демонстрация индивидуальных и коллективных результатов и 

достижений.
5. Организация досуга и отдыха детей.

Сентябрь:
• Проведение праздничного мероприятия «День города» для жителей 

Металлургического района - количество детей -  более 150;
• Проведение праздничного мероприятия «День города» (киноцентр 

«Импульс») - количество детей -  80;
• Проведение КИП «День рождения только раз в году» (день именинника) - 

количество детей -  30;
• Проведение игровой программы по ПДД «Весёлый перекрёсток» - 

количество детей -  80.
Октябрь:

• КИП «Посвящение в учащиеся ЦВР» для коллективов ЦВР - количество 
детей -  60;

• КИП «Посвящение в Непоседы» (п. Аэропорт) - количество детей -  120;
• Проведение праздника «С Днём рождения -  Мы!» - количество детей -  80. 

Ноябрь:
• Проведение районного отборочного этапа конкурса художественного 

чтения «Шаг к Парнасу» (на базе ОО №33) - количество детей - 143;
• Проведение городского конкурса художественного чтения «Шаг к 

Парнасу» (на базе ОО №92) - количество детей - более 350;
• Проведение праздничного концерта, посвященного Дню Матери «Моя 

мамочка -  самая лучшая» - количество детей -  50.
Декабрь:

• Проведение торжественного мероприятия к 70-летию бокса в Челябинской



области в ДК «ЧМЗ» - количество детей -  320;
• Открытие выставки декоративно-прикладного творчества МБУДО «ЦВР» - 

«Мастерилка» - количество детей -  80;
• Проведение новогоднего праздника МБУДО «ЦВР» « В царстве Снежной 

королевы» в киноцентре «Импульс» - количество детей -  200.
Январь:

• Проведение викторины «Грамотный пешеход» в коллективах ЦВР - 
количество детей -  60;

• Проведение игровой программы «Рождественские посиделки» в 
коллективах ЦВР - количество детей -  40;

• Проведение конкурса зимних скульптур «День снеговика» - количество 
детей -  30.

Февраль:
• Проведение церемонии награждения по итогам выставки декоративно

прикладного творчества «Мастерилка» - количество детей -  130;
• Проведение праздничной игровой программы «В гостях у Масленицы» 

(площадь у киноцентра «Импульс») - количество детей -  130.
Март:

• Проведение районного этапа XXIV городского фестиваля детских 
театральных коллективов «Серебряная маска» (на базе ОО) - количество 
детей -  159;

• Проведение Гала-концерта и Церемонии награждения победителей и 
призеров по итогам районного этапа городского конкурса художественного 
чтения «Шаг к Парнасу» (на базе ОО № 92) - количество детей -  200;

• Проведение городского этапа XXIV городского фестиваля детских 
театральных коллективов «Серебряная маска» (на базе ОО) - количество 
детей -  140.

Май:
• Участие в интернет-акции-концерте «Не померкнет в памяти людской...»;
• Участие в онлайн-конференции руководителей ГМО театральных 

коллективов и объединений художественного слова;
• Подготовка анализа деятельности по развитию системы воспитания и 

дополнительного образования по итогам 2019/2020 учебного года;
• Подготовка информации: наивысшие достижения детей в 2019-2020 

учебном году.

Выводы:

l.Bce массовые мероприятия были проведены на хорошем уровне, 
благодаря слаженной работе педагогов ЦВР, проявлению
профессиональных знаний и опыта, творческого подхода, 
взаимопонимания и взаимовыручке. В проведении мероприятий



участвовали следующие педагоги: Токарева А.С., Дубенко Н.В., Климко 
М.В., Сидоренков И.В., Зарипова М.М., Балыкова Ю.В., Алёхина Л.Ю., 
Подкорытова Т.Ю., Морозов А.И., Конева Н.С., Гердт Н.П..

2.Концертные номера для мероприятий готовили руководители детских 
объединений «Джаз» рук. Абдуллина И.Б., «Шанс» рук. Заславская А.Г., 
«Непоседы» рук. Матвеенко О.Е., «Грация» рук. Фадеева М.К. , «Краски» 
рук. Токарева А.С., «soFly» рук. Сидоренков И.В.

3.В связи со сложившейся в стране ситуацией пандемии не все 
мероприятия по Плану работы МБУДО «ЦВР» на 2019-2020 учебный год 
были проведены.

С учетом вышесказанного, ставятся следующие задачи на 2020-2021 учебный 
год:

• проводить мероприятия в намеченные сроки(при условии снятия режима 
повышенной готовности;

• систематизировать воспитательную работу объединений; в организацию 
праздников привлекать все объединения МБУДО «ЦВР»;

• педагогам более ответственно подходить к участию в мероприятиях 
Центра;

• планировать мероприятия в соответствии с запросами социума.

Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной
организацией, в том числе:
на муниципальном уровне -  11
на региональном уровне -  1
на федеральном -  0
на международном уровне - 0

Ежегодно, согласно Календарю городских массовых мероприятий для 
обучающихся муниципальных образовательных организаций города 
Челябинска, Плана работы МБУДО «ЦВР» педагогические работники и 
учащиеся становятся организаторами и участниками массовых мероприятий 
Металлургического района, города, области. Во время проведения летней 
оздоровительной кампании образовательными организациями
Металлургического района МБУДО «ЦВР» является опорной площадкой по 
реализации Межведомственной программы района в части проведения массовых 
мероприятий для воспитанников городских оздоровительных лагерей.
Выводы:
1 .В этом учебном году уменьшилось количество мероприятий, в связи с 
«режимом повышенной готовности», но увеличился охват учащихся, которые 
принимали активное участие во всех мероприятиях МБУДО «ЦВР».



Раздел 5. Выводы о перспективных направлениях деятельности и 
развития учреждения на 2020-2021 учебный год.

Анализ деятельности МБУДО «ЦВР» в 2019-2020 уч. г. показал, что 
минувший год был очень напряжённым, в связи с полной сменой 
административного состава, со сложной ситуацией при введении «режима 
повышенной готовности» и в то же время плодотворным,таким образом:

1. Количественный состав обучающихся в течении учебного года 
растет ежегодно на 10-12%, и 2019-2020 не стал исключением.

2. Увеличился охват детей с ОВЗ и инвалидов, детей из «группы 
риска», а также активизировалась работа с этой категорией детей и подростков.

3. Обеспечение роста качества кадрового корпуса (100% повышение 
квалификации педкадров, активные включения в конкурсную деятельность)

4. Отмечена положительная тенденция на увеличение вовлеченности родителей 
в деятельность учреждения.

5. В Центре создана система взаимодействия с воспитательными и 
образовательными учреждениями, сотрудничество с социальными партнерами.

Наряду с достигнутыми позитивными результатами в развитии Центра 
остаётся ряд задач, требующих решения. В связи с этим определены следующие 
основные направления ближайшего развития МБУДО «ЦВР»:

Цели и задачи на 2020-2021 учебный год:

1.Совершенствование системы управления учреждением
Задачи:
1. Усовершенствование нормативно-правовой базы учреждения.
2. Оптимизация системы контрольно - аналитической деятельности 
учреждения.
2.Повышение результативности и качества образовательного процесса.
Задачи:
1. Повышение качества и доступности дополнительного образования для 
каждого ребенка.
2 Расширение возможности выбора детьми программ дополнительного 
образования.
3. Обновление содержания дополнительного образования детей в 
соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества.
4. Совершенствование диагностики эффективности усвоения обучающимися



общеобразовательных программ с учетом специфики объединений.
5. Разработка новых дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ.
3. Повышение профессионального мастерства педагогов учреждения.
Задачи:
1. Повышение квалификационной категории педагогических кадров.
2. Выявление, изучение, распространениепозитивного опыта 
педагогической деятельности работников учреждения.


