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О порядке приема, изменения и прекращения образовательных отношений

I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской 
Федерации от 29.12.2012г. №273 ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации» и Уставом 
МБУДО «ЦВР» (далее - Положение) является локальным актом МБУДО «ЦВР» (далее - 
Организация).
2. Настоящее Положение регламентирует прядок возникновения, прекращения и изменения 
образовательных отношений в Организации.
3. Приём на обучение в Организацию проводится на принципах равных условий приёма для 
всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом 
предоставлены особые права (преимущества) при приёме на обучение.
4. Организация осуществляет обучение по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам.
5. Работа объединений строится на принципах гуманизма, демократии, творческого развития 

_ личности, свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности,
дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого учащегося.
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II. Порядок приема
|

1. При приеме учащегося Организация обязана ознакомить родителей (законных 
представителей) со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, образовательными программами, 
реализуемыми в Организации, а также другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательного процесса в образовательной Организации, 
права и обязанности учащихся.
2. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт. 
(приказ), о приёме на обучение в Организацию.
У Основанием для издания распорядительного акта (приказа) является заявление от 
родителей (законных представителей) на имя директора в письменной форме.
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4. Прием учащихся в объединения проводится преимущественно в возрасте с 6 до 18 лег. 
согласно Устава Организации. При создании необходимых условий для осуществления 

I образовательной деятельности учащимися могут стать дети с четырёх лет.
I 5. Контингент учащихся формируется в соответствии с возрастом и видом предоставляемой 
I услуги по направлению деятельности.
I 6. Группы могут формироваться как одновозрастные, так и разновозрастные.

7. Возможно проведение занятий групп с меньшей наполняемостью в соответствии с годом 
I обучения, материально-техническим обеспечением, организация деятельности творческих 
| ipynn. подгрупп и индивидуальных занятий, а также групп переменного состава.
I 8. При приёме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические. 
[ цирковые объединения по интересам необходимо медицинское заключение о состоянии 
I здоровья ребёнка. С детьми инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту 

жительства.
9. Медицинское заключение может быть индивидуальным (выданным терапевтом) и 

I трапповым (выданным врачом физкультурного диспансера). В случае набора детей из одной 
I образовательной организации, возможна запись врача о допуске к занятиям в журнале учёта

работы объединения.
10. При наличии необходимых документов, сведения о ребёнке переносятся педагогом в 
журнал учёта работы объединения.
11. Учащиеся могут заниматься одновременно в нескольких объединениях разных профилей
12. При приеме в объединения не допускается ограничение по полу, расе, национальности, 
происхождению, месту жительства, отношению к религии, принадлежности к общественным

I организациям, социальному положению.
13. При включении в состав учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и 
дстей-инвалидов материально-техническая база Организации, а также их пребывания в 
указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проёмов, 
лифтов, специальных кресел, и другие условия). Дети с ограниченными возможностями 
здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а 
также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую 
помощь.

III. Изменение образовательных отношений в Организации

1. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе учащегося 
(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) по его заявлению в 
письменной форме, гак и по инициативе Организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.
2. Образовательные отношения могут быть изменены в случае изменения условий труда 
получения учащимися образования по конкретной дополнительной образовательной 
программе, повлёкшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей учащегося и 
Организации, осуществляющую образовательную деятельность.
V Образовательные отношения могут быть изменены в случае приостановления 
образовательных отношений в период которых за учащимися сохраняется место в 
объединении на время его отсутствия: карантина, прохождения санаторно-курортного 
лечения, болезни, отпуска родителей (законных представителей), в иных случаях в 
соответствии с уважительными семейными обстоятельствами, по заявлению родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего учащегося.
4. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и 
локальными нормативными актами Организации, осуществляющей образоватедьнмо 
деятельность, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нём 
даты.
5. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт 
Организации, изданный руководителем этой организации.
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1. Образовательные отношения могут быть прекращены в связи с отчислением > чашегос 
из Организации, осуществляющей образовательную деятельность: в связи с получение' 
образования (завершением обучения).
2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
- по инициативе учащегося родителей (законных представителей) несовершеннолетней 
учащегося в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоени 
образовательной программы в другую Организацию, осуществляющую образовательнун 
деятельность.
- по инициативе Организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случа( 
применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет. отчислении как мерь 
дисциплинарного взыскания;
г  по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законны? 
представителей) несовершеннолетнего учащегося и Организации. При наличии медицински' 
показаний не позволяющим продолжить обучение (в данном случае учащемуся предлагаются 
иные объединения), препятствующих его дальнейшему пребыванию в Организации, в то? 
числе в случае ликвидации Организации.

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося иди 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося не влечёт за собой 
возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 
> казанного учащегося перед Организацией

Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный 
акт Организации. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Организации прекращаются с даты его 
отчисления из Организации.

IV. Прекращение образовательных отношений в Организации


