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Паспорт программы

Название
программы

Программа развития
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Центр внешкольной работы г. Челябинска» 
на 2018-2023 годы

Разработчики
программы

Педагогический коллектив и администрация МБУДО «ЦВР»

Исполнители
программы

Педагогический коллектив, администрация, учащиеся, 
родительская общественность, социальные партнеры МБУДО 
«ЦВР»

Нормативно­
правовая база 

программы

• Конституция РФ
• Конвенция о правах ребенка
• Федеральный закон № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012
• Государственная программа РФ «Развитие образования 2013- 

2020 гг.»
• Концепция развития дополнительного образования детей на 

период до 2020 года включительно (Распоряжение 
Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении 
Концепция развития дополнительного образования детей»

• Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по 
реализации государственной политики в области образования 
и науки»

• Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 «Об 
утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации»

• Постановление Главного государственного санитарного врача 
от 04.07.2014 № 41 об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы образовательных 
организаций дополнительного образования детей»

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 
№ 1008 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам»

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 25.10.2013 № 
1185 «Об утверждении примерной формы договора об 
образовании на обучение по дополнительным 
общеобразовательным программам»

• Распоряжение Правительства Российской Федерации 
Распоряжение Правительства РФ от 14 февраля 2015 г. № 236- 
р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по

з
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созданию единой федеральной межведомственной системы 
учета контингента обучающихся по основным 
образовательным программам и дополнительным 
общеобразовательным программам»

• Устав МБУДО «ЦВР»
Цель программы Обеспечение качества и доступности дополнительного 

образования детей, подростков, в соответствии с актуальными и 
перспективными потребностями личности, общества и 
государства, обеспечение конкурентоспособности МБУДО «ЦВР» 
на рынке дополнительных образовательных услуг

Задачи программы 1. Повышение качества, доступности и эффективности 
деятельности МБУДО «ЦВР».
2. Улучшение материально-технических условий для создания 
безопасной образовательной среды, развития новых объединений 
МБУДО «ЦВР».
3. Обеспечение информационной открытости образовательного 
пространства МБУДО «ЦВР» в целях увеличения контингента, 
привлечения социальных партнеров и создания положительного 
имиджа образовательной организации.

Срок действия 
программы

2018-2023 гг.

Этапы реализации 
программы

Первый этап : сентябрь 2018г- январь 2019г Аналитический - 
Проблемный анализ результатов реализации предыдущей 
Программы развития - Разработка концептуальной основы, целей 
и задач Программы развития МБУДО «ЦВР» на 2018-2023гг, 
определение и разработка содержания программных 
мероприятий.
Второй этап: февраль 2019г- июнь 2022 г
Реализующий - Реализация Программы развития МБУДО «ЦВР» 
на 2018-2023 гг.
Третий этап : аналитический : июнь 2022г-август 2023г - Анализ 
результатов Программы развития МБУДО «ЦВР»- Определение 
целей, задач и направлений дальнейшего развития МБУДО 
«ЦВР».
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ВВЕДЕНИЕ

Дополнительное образование - вид образования, который направлен на 
всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в 
интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном 
совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования.

Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и 
развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных 
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а 
также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей 
обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также 
выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

Историческая справка

Учреждение МБУДО «ЦВР» является образовательным учреждением и имеет статус 
юридического лица с 24.09.2001г, что подтверждается следующими документами:

- свидетельство о государственной регистрации № 20988 от 24.09.2001г
- Устав МБУДО «ЦВР», утвержден Управлением по делам образования города 

Челябинска 23.08.2001г.
- наличие самостоятельной гербовой печати МБУДО «ЦВР», без изменения характера 

работы учреждения.
- на основании приказа Управления по делам образования Администрации города 

Челябинска № 1903-у от 07.11.2011г. Муниципальное учреждение дополнительного 
образования детей «Центр внешкольной работы» г. Челябинска переименовано в 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Центр 
внешкольной работы» г. Челябинска.

- на основании приказа Комитета по делам образования города Челябинска № 2156-у 
от 04.12.2015г. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
детей «Центр внешкольной работы» г. Челябинска переименовано в Муниципальное 
бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы г. 
Челябинска».

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 
внешкольной работы г. Челябинска» создано в соответствии с постановлением Главы 
города Челябинска от 05.06.2001 г. № 654-п.

На основании приказа Управления по делам образования № 107-к, от 6.12.2001 г. 
Субботина Галина Леонидовна была назначена на должность директора Муниципального 
учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» 
Металлургического района со 2 октября 2001 г.

В состав учреждения на момент основания входило 13 клубов по месту жительства, 
с общим количеством детских объединений -  118 и с охватом воспитанников 1782 
человека.

Этапы развития учреждения
• 2004 год -  из состава учреждения выведен клуб «Глория», ул. 50 лет ВЛКСМ, 6;
• 2006 год -  в состав учреждения добавлен клуб по месту жительства «Росток», ул.
Электростальская, 1;
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•2010 год -  из состава учреждения выведен клуб по месту жительства 
«Молодогвардеец», ул. Коммунистическая,8.
• 2012 год -  из состава учреждения выведено 2 клуба по месту жительства «Имени 
Беляева», ул. Шоссе Металлургов, 51, а; «Виктория», ул. Трудовая, 35.

На текущий момент, Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Центр внешкольной работы г. Челябинска» имеет юридический и 10 
фактических адресов:

Юридический адрес:
МБУДО «ЦВР», 454038, г. Челябинск, ул. Пятницкого, 6.
Фактический адрес:
• 454038, г. Челябинск, ул. Пятницкого, 6.

454047, г. Челябинск, ул. Дегтярева, 57.
• 454047, г. Челябинск, ул. Б. Хмельницкого, 18.

454052, г. Челябинск, ул. Байкальская, 46.
• 454031, г. Челябинск, ул. Электростальская, 1.
• 454133, г. Челябинск, ул. П. Аэропорт, 20.

454052, г. Челябинск, ул. Байкальская, 29 а.
454047, г. Челябинск, ул. 60-летия Октября, 28.

Данные адреса с указанными помещениями лицензированы и имеют право на 
проведение образовательного процесса.

Помещения по адресам: 454047, г. Челябинск, ул. Б. Хмельницкого, 36, и 454038, г. 
Челябинск, ул. Ш. Металлургов, 356., не лицензированы, образовательный процесс не 
осуществляется.

С 2005 г. МБУДО «ЦВР» работает с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья, социальными партнёрами, на основании договора о взаимном сотрудничестве, в 
данном направлении деятельности выступают: МСКОУ № 10 г. Челябинска,

С 2007 г. педагогический коллектив работал под руководством доктора 
философских наук Худяковой Н.Л. по теме «Технология воспитания ориентированного на 
развитие ценностного мира человека», целью данной работы является -  организация 
повышения квалификации педагогов, направленная на освоение ими концептуально - 
теоретических основ проектирования технологии воспитания.

В 2007 году учреждение получило Муниципальный Грант на реализацию проекта 
«Формирование системы независимой оценки качества и эффективности дополнительного 
образования».

С 2012 г. педагогический коллектив работал под руководством доктора 
философских наук Худяковой Н.Л. по теме ««Компетентностная модель результатов 
дополнительного образования» целью данной работы является -  организация повышения 
квалификации педагогов, направленная на освоение ими концептуально - теоретических 
основ проектирования компетентностных подходов в дополнительном образовании.

В 2013 г. МБУДО «ЦВР» продемонстрировал опыт работы по «Компетентностной 
модели результатов дополнительного образования» в Международной научно- 
практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: 
перспективы развития востребованности, привлекательности, результативности».

В 2017 году МБУДО «ЦВР» принял участие в III Международной научно- 
практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире:
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развитие востребованности, привлекательности, результативности», опубликовав статью 
директора Субботиной ГЛ. в сборнике материалов Конференции.

На сегодняшний день МБУДО «Центр внешкольной работы г. Челябинска» - это 
динамично развивающийся коллектив единомышленников, творческих педагогов и 
талантливых учеников. Общий охват учащихся составляет 1897 учащихся от 5 до 18 лет.

Актуальность создания программы развития

В Концепции развития образования РФ на период до 2020 года подчеркнута 
важнейшая роль учреждений дополнительного образования как одного из определяющих 
факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и 
профессионального самоопределения детей и молодежи.

На основании анализа новых нормативных документов основной и ключевой задачей 
развития дополнительного образования выделено увеличение охвата учащихся 
качественными дополнительными образовательными программами.

Значительная часть дополнительных общеобразовательных программ реализуется в 
общеобразовательных организациях. В большинстве из них для этих целей создана 
необходимая учебно-материальная база, имеется значительный кадровый потенциал. 
Финансовая поддержка реализации указанных программ гарантируется в соответствии с 
законодательством, что значительно расширяет возможности системы дополнительного 
образования детей для увеличения охвата детей, особенно в территориях, где отсутствуют 
организации дополнительного образования детей.

Поскольку дополнительное образование работает с индивидуальными 
образовательными (познавательными) задачами и индивидуальными траекториями 
освоения знаний, к тому же, имеет дело с самыми разнообразными сферами интересов, оно 
должно быть организовано как пространство выбора учащимися возможностей 
формирования способностей и знаний.

Изменение мотивов и интересов семей и детей в сфере дополнительного 
образования, наблюдаемая и прогнозируемая трансформация рынка труда, системы 
профессий включают в повестку государственной политики в сфере дополнительного 
образования детей задачу расширения спектра дополнительных общеобразовательных 
программ.

Цели и задачи программы развития

Цель Программы развития МБУДО «ЦВР» - обеспечение качества и доступности 
дополнительного образования детей, подростков, в соответствии с актуальными и 
перспективными потребностями личности, общества и государства, обеспечение 
конкурентоспособности МБУДО «ЦВР» на рынке дополнительных образовательных услуг.

Указанная цель достигается за счет реализации следующих задач:

1. Повышение качества, доступности и эффективности деятельности МБУДО «ЦВР».
2. Улучшение материально-технических условий для создания безопасной 

образовательной среды, развития новых объединений МБУДО «ЦВР».
3. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства МБУДО 

«ЦВР» в целях увеличения контингента, привлечения социальных партнеров и 
создания положительного имиджа образовательной организации.
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Приоритетные направления реализации программы развития МБУДО «ЦВР»

1. Обновление содержания образования
2. Сохранность контингента учащихся
3. Профессиональное развитие педагогов
4. Создание условий комфортной безопасной и здоровьесберегающей образовательной 

среды
5. Оптимизация программно-методического и организационного обеспечения работы 

в летний период
6. Активное участие учащихся в конкурсах, выставках, соревнованиях различного 

уровня.
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СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МБУДО «ЦВР»

Согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 «Об образовании 
в Российской Федерации», статья 12: содержание образования в МБУДО «ЦВР» 
определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой 
МБУДО «ЦВР» самостоятельно.

Ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с учебным планом образовательного процесса, качество образования своих 
выпускников несет образовательное учреждение в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке, согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. N 
27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 28.

Вариативная часть образовательной программы МБУДО «ЦВР» представлена 
дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами.

Согласно Концепции развития дополнительного образования детей Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р: содержание 
дополнительных образовательных программ ориентировано на:

- создание необходимых условий для личностного развития учащихся, позитивной 
социализации и профессионального самоопределения;

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, 
художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях физической 
культурой и спортом, научно-техническим творчеством;

- формирование и развитие творческих способностей учащихся, выявление, развитие 
и поддержку талантливых учащихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданского, патриотического, трудового 
воспитания учащихся;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья учащихся; подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 
соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа 
учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

1. Направленность дополнительных общеобразовательных программ
С 2013 по 2017 год существенно увеличивается количественный показатель 

образовательных программ (График 1).

График 1
Количество дополнительных общеобразовательных образовательных

программ МБУДО "ЦВР"
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На период 2013-2014 годов в МБУДО «ЦВР», согласно Уставу, действуют 
образовательные программы следующих направленностей: художественно-эстетическая, 
культурологическая, научно-техническая, туристско-краеведческая, социально­
педагогическая, физкультурно-спортивная. В Художественно-эстетической 
направленности были включены программы по хореографии, вокалу, игре на народных 
музыкальных инструментах и цирковому творчеству. Культурологическая направленность 
охватывала программы прикладного творчества. Физкультурно-спортивная 
направленности соответственно образовательные программы по боксу, дзюдо, 
художественной гимнастики, аэробике; социально-педагогическая направленность -  
программы формирования социальной адаптации детей дошкольного возраста, успешной 
социализации детей и подростков; туристско-краеведческая -  программа по туризму; 
научно-техническая направленность -  программа по языку программирования Турбо 
Паскаль (График 2).

Г рафик 2

Количественный показатель направленностей образовательных 
программ МБУДО "ЦВР" на 2013, 2014 год

I
Я Художественно-эстетическая .. Культурологическая

Социально-педагогическая Научно-техническая
ж Туристско-краеведческая са Физкультурно-спортивная

С внесением изменений № 4 в Устав Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» от 01 декабря 2015 года 
в целях приведения правового положения Учреждения в соответствии с требованиями 
законодательства в сфере образования МБУДО «ЦВР» организует дополнительное 
образование по общеразвивающим программам следующих направленностей: 
физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально­
педагогической.

Программы художественной направленности включают программы декоративно­
прикладного творчества, хореографического, вокального, инструментального, циркового 
искусства (График 3).
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График 3

Количественный показатель направленностей образовательных 
программ 2015, 2016, 2017 год
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2. Возрастная категория учащихся
Возрастной охват образовательными программами учащихся МБУДО «ЦВР» с 2013 

по 2017 учебный год включает детей от 5 до 17 лет (Таблица 1).

Таблица 1

Показатели возрастного охвата учащихся МБУДО «ЦВР»

Возрастная категория учащихся 
ДООП

2013 2014 2015 2016 2017

5-7 лет 1
5-18 лет 10
7-18 лет 8
10-18 лет 4
14-18 лет 4
Итого 27 34 34 41 42

3. Качество образовательных программ
Начиная с 2012 года и было выпущено несколько нормативных актов федерального 

значения, которые потребовали изучения и внедрения в педагогическую практику каждым 
педагогом:

2012 год
• Федеральный закон № 273 «Об- образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г.,
11
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• Государственная программа Российской Федерации «Развитие дополнительного 
образования детей до 2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства 
Российской Федерации 22.11.2012 г., № 2148-р;

2013 год
• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 

2013 г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности пЪ дополнительным общеобразовательным программам»;

2014 год
• «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» 
Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 
июля 2014 года№ 41.

• «Концепция развития дополнительного образования детей» Распоряжение 
Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении Концепции развития 
дополнительного образования детей».

2015 год
• Приказ Министерства труда Российской Федерации от 08.09.2015 № 613н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 
и взрослых»

• Письмо от 18 ноября 2015 г. № 09-3242 Министерства образования и науки 
Российской Федерации «Методические рекомендации по проектированию дополнительных 
общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы).

• Письмо от 14 декабря 2015 г. № 09-3564 Министерства образования и науки 
Российской Федерации «Методические рекомендации по организации внеурочной 
деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ».

2016 год
• Постановление Правительства РФ от 27 июня 2016 г. N 584 «Об особенностях 

применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для 
применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, 
государственными или муниципальными учреждениями, государственными или 
муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, 
государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти 
процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной 
собственности или муниципальной собственности»

2017 год
• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 N 

816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ»

Качество образовательных программ является по отношению к качеству 
дополнительного образования исходным началом, его определяющим фактором.

12



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ. Г. ЧЕЛЯБИНСКА»

Программа развития МБУДО «ЦВР» на 2018-2023 годы

Согласно Федеральному закону № 273 от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 
Российской Федерации» образовательная программа - это комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 
организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

В МБУДО «ЦВР» в 2017/2018 учебном году реализовано 42 дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ. Образовательные программы 
приведены в электронный вид и имеют возможность вносить изменения, корректировки. С
2013 года в образовательные программы МБУДО «ЦВР» вносятся изменения по 
необходимости (Таблица 2).

Таблица 2

Дополнительные общеобразовательные программы МБУДО «ЦВР» 
с изменениями и корректировками

№
п/п

Название
ДООП

Срок
реализ
ации

Возрас
тная
категор
ИЯ

Изменения

Художественная направленность
1. «Волшебный 

мир танца»
5лет 7-12

лет
Название ДООП, титульный лист, 
информационная карта программы, 
пояснительная записка (источники разработки 
программы, цель и задачи программы, 
отличительные особенности, система 
отслеживания и оценивания результатов 
обучения); учебно-тематический план, 
содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

2. «Лейсан» блет 7-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка 
(актуальность, педагогическая 
целесообразность, ключевые понятия, 
источники разработки программы, цель и 
задачи программы, отличительные 
особенности, система отслеживания и 
оценивания результатов обучения); учебно­
тематический план, содержание программы, 
методическое обеспечение программы, список 
литературы. Разработан 6 год обучения.

3. «Танцеваль­
ный
калейдоскоп»

6 лет 5-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка (цель и 
задачи программы, ключевые понятия, 
определения, педагогическая диагностика);
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учебно-тематический план, содержание 
программы, Разработан 6 год обучения. 
Разработана программа для одаренных детей 
«Гармония в равновесии» (2 года).

4. «Звезда» 3 года 7-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка (цель и 
задачи программы, организация 
образовательного процесса), учебно­
тематический план, мониторинг и критерии 
оценки результативности ДООП.

5. «Цирк нашего 
детства»

5 лет 5-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка 
(обоснование актуальности, ведущие 
педагогические идеи, системно­
деятельностный подход, цель и задачи 
программы, организация образовательного 
процесса отличительные особенности, система 
отслеживания и оценивания результатов 
обучения); учебно-тематический план, 
содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы. 
Разработаны дополнительно программы «Цирк 
нашего детства. Вводная» (3 года), 
факультативный курс для одаренных детей 
«Каучук. Эквилибр на руках» (6 лет).

6. «Мастерица» 5лет 5-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка 
(обоснование актуальности, ведущие 
педагогические идеи, системно­
деятельностный подход, цель и задачи 
программы, организация образовательного 
процесса отличительные особенности, система 
отслеживания и оценивания результатов 
обучения); учебно-тематический план, 
содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

7. «Подмастерье
»

2 года 5-7 лет Титульный лист, информационная карта 
программы.

8. «Танцевальна 
я мозаика»

5лет 12-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, цель и задачи программы, учебно­
тематический план, содержание программы.

9. «Музыка и 
движение»

3 года 5-7 лет Титульный лист, информационная карта 
программы, цель и задачи программы, учебно­
тематический план, содержание программы.

10. «Ритмика» 2 года 8-10
лет

Программа работает первый год.
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11. «ФаСолька» 5 лет 5-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, цель и задачи программы, учебно­
тематический план, содержание программы, 
методическое обеспечение программы, список 
литературы.

12. «Г армония в 
равновесии»

2 года 14-17
лет

Программа работает первый год. Цель и задачи 
программы, учебно-тематический план, 
содержание программы.

13. «Цирк нашего
детства.
Вводная»

3 года 5-9 лет Титульный лист, информационная карта 
программы, цель и задачи программы, учебно­
тематический план, содержание программы.

14. «Спортивный
бальный
танец»

4 года 7-14
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка (источники 
разработки программы, цель и задачи 
программы, отличительные особенности, 
система отслеживания и оценивания 
результатов обучения); учебно-тематический 
план, содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

15. «Территория
творчества»

5 лет 5-17
лет

Название программы. Титульный лист, 
информационная карта программы, 
пояснительная записка (источники разработки 
программы, цель и задачи программы, 
отличительные особенности, система 
отслеживания и оценивания результатов 
обучения); учебно-тематический план, 
содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

16. «Остров
сокровищ»

3 года 7-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, цель, задачи программы.

17. «Храбрый 
портняжка. 
Моя любимая 
кукла»

3 года 7-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка (источники 
разработки программы, цель и задачи 
программы, отличительные особенности, 
система отслеживания и оценивания 
результатов обучения); учебно-тематический 
план, содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

18. «Храбрый 
портняжка. 
Шью сама»

3 года 7-17
лет

Титульный лист, пояснительная записка (цель и 
задачи программы, отличительные 
особенности,); учебно-тематический план, 
содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

19. «Рисунок и 
живопись»

4 года 7-15
лет

Титульный лист, цель и задачи программы, 
учебно-тематический план, содержание 
программы, методическое обеспечение 
программы.
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20. «Волшебная
кисточка»

2 года 5-7 лет Цель и задачи программы, учебно­
тематический план, содержание программы.

21. «Мир красок» 3 года 7-17
лет

Программа работает первый год. Цель и задачи 
программы, учебно-тематический план, 
содержание программы.

22. «Хип-хоп и 
основы 
современного 
танца»

3 года 7-17
лет

Программа работает первый год. Цель и задачи 
программы, учебно-тематический план, 
содержание программы.

Социально-педагогическая направленность
23. «По дороге к 

книге»
2 года 5-7 лет Программа отредактирована на 2 года 

обучения. Титульный лист, информационная 
карта программы, пояснительная записка 
(обоснование актуальности, ведущие 
педагогические идеи, организация 
образовательного процесса система 
отслеживания и оценивания результатов 
обучения); учебно-тематический план, 
содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

24. «Арт-
фантазия»

3 года 7-17
лет

Требуется полная корректировка программы.

Туристско-краеведческая направленность
25. «Турист+» 5лет 7-17

лет
Титульный лист, информационная карта 
программы.

26. «По странам и 
континентам»

4 года 7-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка 
(обоснование актуальности, ведущие 
педагогические идеи, цель и задачи программы, 
отличительные особенности, система 
отслеживания и оценивания результатов 
обучения); учебно-тематический план, 
содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

Физкультурно-спортивная направленность
27. «Юный

лыжник»
5лет 7-17

лет
Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка 
(актуальность, педагогические идеи, цель и 
задачи программы, отличительные 
особенности, система отслеживания и 
оценивания результатов обучения); учебно­
тематический план, содержание программы, 
методическое обеспечение программы, список 
литературы.

28. «Полиатлон 5лет 7-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка
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29. «Хоккей с 
шайбой»

5 лет 7-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка 
(актуальность, педагогическая 
целесообразность, цель и задачи программы, 
отличительные особенности, организация 
образовательного процесса, ожидаемые 
результаты обучения, система отслеживания и 
оценивания результатов обучения); учебно­
тематический план, содержание программы, 
методическое обеспечение программы, список 
литературы.

30. «Атлетическа 
я гимнастика»

3 года 7-17
лет

Информационная карта, пояснительная записка 
(цель и задачи программы, ожидаемые 
результаты, организация образовательного 
процесса, система отслеживания и оценивания 
результатов обучения); учебно-тематический 
план, содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

31. «Грация» 5лет 7-11
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка 
(актуальность, педагогическая 
целесообразность, цель и задачи программы, 
отличительные особенности, организация 
образовательного процесса, ожидаемые 
результаты обучения, система отслеживания и 
оценивания результатов обучения); учебно­
тематический план, содержание программы, 
методическое обеспечение программы, список 
литературы.

32. «Техническая 
и тактическая 
подготовка 
дзюдо»

5лет 7-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка 
(актуальность, педагогическая 
целесообразность, новизна, цель и задачи 
программы, отличительные особенности, 
организация образовательного процесса, 
система отслеживания и оценивания 
результатов обучения); учебно-тематический 
план, содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

33. «Бокс» 5лет 10-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка (цель и 
задачи программы, отличительные 
особенности, организация образовательного 
процесса, система отслеживания и оценивания 
результатов обучения); учебно-тематический 
план, содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.
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34. «Стань
сильной и 
красивой»

3 года 10-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка (цель и 
задачи программы, отличительные 
особенности, ожидаемые результаты, 
организация образовательного процесса, 
система отслеживания и оценивания 
результатов обучения); учебно-тематический 
план, содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

35. «ОФП с
элементами
бокса»

3 года 7-17 Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка (цель и 
задачи программы, ожидаемые результаты, 
организация образовательного процесса, 
система отслеживания и оценивания 
результатов обучения); учебно-тематический 
план, содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

36. «Шаг к 
здоровью»

1 год 7-17
лет

Название программы, титульный лист, 
информационная карта программы, 
пояснительная записка (цель и задачи 
программы, организация образовательного 
процесса, ожидаемые результаты обучения, 
система отслеживания и оценивания 
результатов обучения); учебно-тематический 
план, содержание программы, методическое 
обеспечение программы, список литературы.

37. «Вольная
борьба»

4 года 9-16
лет

Информационная карта программы, 
пояснительная записка (цель и задачи 
программы, организация образовательного 
процесса, ожидаемые результаты обучения, 
система отслеживания и оценивания 
результатов обучения); учебно-тематический 
план, содержание программы.

38. «Дошколенок
»

2 года 5-7 лет Цель, задачи программы, организация 
образовательного процесса, ожидаемые 
результаты обучения, учебно-тематический 
план.

39. «Аэробика» 5 лет 7-17 Цель, задачи программы, организация 
образовательного процесса, ожидаемые 
результаты обучения, учебно-тематический 
план.

40. «Грация.
Совершенство
»

3 года 12-17
лет

Программа работает первый год. Цель, задачи 
программы, учебно-тематический план, 
содержание программы обучения.

41. «Грация.
Начальная
подготовка»

2 года 5-7 лет Цель, задачи программы, организация 
образовательного процесса, ожидаемые
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результаты обучения, учебно-тематический 
план, содержание программы обучения.

42. «Дзюдо» 5 лет 7-17
лет

Титульный лист, информационная карта 
программы, пояснительная записка (цель и 
задачи программы, отличительные 
особенности, система отслеживания и 
оценивания результатов обучения); учебно­
тематический план, содержание программы, 
методическое обеспечение программы, список 
литературы.

В 2015 году творческой группой МБУДО «ЦВР» разработан образец 
образовательной программы педагога дополнительного образования с указанием основных 
аспектов пояснительной записки, содержания программы. С педагогами проведены 
индивидуальная работа, консультации, беседы по оформлению программы, проведена 
работа по целеполаганию программ, установлению взаимосвязи задач программы и 
ожидаемых результатов.

Проблемы:

1. Не своевременное внесение обновлений и изменений в образовательные программы 
(модулей, блоков программы, учебно-тематического плана, изменение или 
дополнение содержание программ, изменение методических материалов, 
обеспечивающих реализацию программы).

2. Задачи ряда программ не соответствуют мониторингу образовательных программ.
3. Образовательные программы не содержат систему уровней сложности содержания 

программы и соответствующие им достижения участников.
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОБНОВЛЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ В МБУДО «ЦВР»

№
п/п

Наименование
мероприятий

Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

Результат

1. Разработать положение 
об образовательной 
программе МБУДО 
«ЦВР»

Август-
сентябрь
2018г.

Заместитель 
директора по 
УВР
Методист

Положение об 
образовательной 
программе 
МБУДО «ЦВР»

2. Проектирование
разноуровневых
образовательных
программ

В течение 
периода

п д о
Методист

Разноуровневые 
программы: 
2019г.-10%  
2020г.-25%  
2021г.-40%  
2022г. -  70% 
2023г. -  100%

3. Разрабатывать 
образовательные 
программы годичные, 
двух годичные с учетом 
введения в 
образовательную 
программу, начальной 
подготовки, курса для 
одаренных детей, более 
углубленного уровня, по 
запросу родителей 
(законных 
представителей) 
несовершеннолетних 
учащихся и с учетом 
интересов самих 
учащихся

В течение 
периода

п д о
Методист

Наличие программ

4. Совершенствование 
системы мониторинга 
образовательных 
программ

В течение 
периода

п д о
Методист

Система
мониторинга
освоения
образовательных
программ

5. Воспитательный аспект
образовательных
программ.

В течение 
периода

Заместитель 
директора по 
УВР
п д о
Методист

Методическое
сопровождение
образовательных
программ по
вопросам
воспитания
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6. Разработать систему 2018-2019г. Заместитель Положение о
стимулирующего директора по поощрение
поощрения достижении УВР учащихся
учащихся ПДО

Методист
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КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ МБУДО «ЦВР»

По состоянию на 01.10.2017 г. в объединениях МБУДО «ЦВР» занимается 1897 
учащихся, сформировано 31 творческое объединение художественной, физкультурно­
спортивной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности.

Общее количество учащихся в учреждении с 2013 по 2017 уч. год

2012-2013 уч. год. -  1412 учащихся из них мальчиков - 690 чел., девочек -  722 чел.;
2013-2014 уч. год -  1508 учащихся из них мальчиков -  774 чел., девочек -  734 чел.;
2014-2015 уч. год -  1858 учащихся из них мальчиков -  735 чел., девочек -  1123 чел.;
2015-2016 уч. год -  1897 учащихся из них мальчиков -  864 чел., девочек -  1033 чел.;
2016-2017 уч. год -  1897 учащихся из них мальчиков -  868 чел., девочек -  1029 чел.

Количество учащихся по направлениям деятельности учреждения

Направленность
деятельности

Учебный год
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Техническая 24 24 40 24 -
Туристско-
краеведческая

24 24 38 62 80

Физкультурно­
спортивная

370 418 540 634 588

Художественная 702 750 827 1129 1169
Культурологическая 252 252 365 - -
Социально­
педагогическая

40 40 48 48 60

Возрастной состав учащихся, зачисленных в учреждение с 2012 по 2017 год

Возраст 2012-2013 
уч. год

2013-2014 
уч.год

2014-2015 
уч.год

2015-2016 
уч.год

2016-2017 
уч.год

5-6 лет 162(11,4%) 184(12,2%) 162 (8,7%) 228 (12%) 232 (12,2%)
7-10 лет 608 (43%) 660 (43,7%) 687 (36,9%) 715 (37,6%) 728 (38,3%)
11-13 лет 338 (23.9%) 368 (24,4%) 624 (33,5%) 569 (29,9%) 554 (29,2%)
14-15 лет 178 (12,6%) 168(11,1%) 204 (10,9%) 224(11,8%) 226(11,9%)
16-18 лет 126 (8,9%) 128 (8,4%) 181 (9,7%) 161 (8,48%) 157 (8,27%)
ИТОГО: 1412(100%) 1508 (100%) 1858 (100%) 1897(100%) 1897(100%)

Возрастной состав учащихся по состоянию на 01.10.2017 г.

5-6 лет -  316 чел. (16,6% от общего кол-ва учащихся);
7-10 лет -  903 чел. (47,6 % от общего кол-ва учащихся);
11-15 лет -  566 чел. (29,8 % от общего кол-ва учащихся);
16-18 лет -  1.3,2 чел. (5,9% от общего кол-ва учащихся).
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Основу контингента учащихся традиционно составляют дети младшего и среднего 
школьного возраста. С 2013 по 2017 год количество учащихся дошкольного возраста 
увеличилось на 1,5%, младшего и среднего школьного возраста количество учащихся 
увеличилось на 2,5%.

По направлениям деятельности охват учащихся с 2013 по 2017 год выглядит 
следующим образом:

- художественная направленность деятельности -61,1 % от общего количества учащихся;
- физкультурно-спортивная направленность -  30,9 % от общего количества учащихся;
- туристско-краеведческая направленность -  4,2 % от общего количества учащихся;
- социально-педагогическая направленность -  3,1 % от общего количества учащихся.

Одним из направлений в работе с учащимися является работа с детьми «группы 
риска». Цель работы с данной категорией учащихся: создание благоприятных условий для 
физического, социального, духовно-нравственного и творческого развития детей.

Социально-педагогическая характеристика учащихся

Соц.
педагогическая
характеристика
учащихся

Учебный год
2012-2013 
уч.год

2013-2014 
уч. год

2014-2015 
уч. год

2015-2016 
уч. год

2016-2017 
уч. год

Многодетные
семьи

49 чел. 
(3,47%)

80 чел.
(5,3%)

93 чел. 
(5%)

114 чел. 
(6%)

112 чел. 
(5,9%)

Неполные семьи 247 чел. 
(17,4%)

343 чел. 
(22,7%)

368 чел. 
(19,8%)

406 чел. 
(21,4%)

402 чел. 
(21,1%)

Малообеспеченные
семьи

15 чел. 
(1,06%)

16 чел. 
(1,06%)

30 чел. 
(1,6%)

17 чел. 
(0,89%)

22 чел. 
(1,15%)

Учащиеся с ОВЗ 48 чел.
(3,39%)

127 чел. 
(8,42%)

152 чел. 
(8,1%)

72 чел. 
(3,79 %)

140
чел.(7,38%)

Учащиеся, 
находящиеся под 
опекой семьи

7 чел. 
(0,49%)

5 чел. 
(0,33%)

8 чел. 
(0,43%)

4 чел. 
(0,21%)

3 чел. 
(0,15%)

Вывод:

1. Количественные показатели учащихся, зачисленных в состав учреждения -стабильны 
(сохранность контингента учащихся; рост востребованности образовательных 
возможностей учреждения среди населения социума).

2. Наличие в составе учащихся, зачисленных в учреждение, детей из категории «группы 
риска».

Проблема:

1. Численность девочек, в составе учащихся, зачисленных в учреждение, превышает 
численность мальчиков.
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Низкий процент занятости учащихся 14-18 лет в объединениях социально­
педагогической, туристско-краеведческой направленностей.
Низкий процент занятости учащихся 14-18 лет дополнительными образовательными 
общеразвивающими программами, реализуемыми учреждением.
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОХРАНОСТИ КОНТИНГЕНТА 
УЧАЩИХСЯ МБУДО «ЦВР»

№
п/п

Наименование мероприятий Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

Результат

1. Работа творческой группы 
по разработке 
диагностического 
инструментария с целью 
создания системы 
мониторинга мотивации 
учащихся и их родителей 
(законных представителей) в 
выборе и реализации 
предлагаемых 
образовательных программ

Сентябрь- 
октябрь 2018 г.

Администрация
п д о

Диагностический
инструментарий по
выявлению
мотивации при
выборе учащимися и
их родителями
(законными
представителями)
дополнительных
образовательных
программ

2. Проведение диагностики, 
направленной на выявление 
мотивации учащихся и их 
родителей (законных 
представителей) в выборе 
предлагаемых 
образовательных программ

Ноябрь- 
декабрь 2018 г.

ПДО Сбор и обобщение
результатов
диагностики

3. Организация работы по 
разработке дополнительных 
образовательных программ 
нового поколения 
(краткосрочных, 
разнонаправленных и 
разноуровневых) в 
соответствии с результатами 
проведения диагностики

Апрель-май 
2019 г.

Методист
ПДО

Увеличение охвата
детей услугами
дополнительного
образования
Наличие
инновационных
образовательных
программ в
соответствие с
запросами
потребителей

4. Расширение спектра 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ социально­
педагогической и туристско- 
краеведческой 
направленности с 
включением детей в 
общественно-полезную 
деятельность, участия в 
акциях, волонтерском 
движении

В течение 
всего периода

Администрация
Методист
ПДО

Увеличение процента 
охвата детей 
подросткового 
возраста, 
обучающихся в 
системе
дополнительного 
образования; 
Стабильность 
коллективов 
учащихся старших 
возрастных групп

5. Разработка дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
направленности

В течение 
всего периода

Администрация
Методист
ПДО

Увеличение процента 
охвата детей 
подросткового 
возраста мальчиков и 
юношей до 18 лет
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услугами
дополнительного
образования

6. Привлечение новых 
педагогических кадров, с 
целью организации работы 
по реализации новых 
направлений деятельности 
учреждения

В течение 
всего периода

Администрация Расширение спектра 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
Увеличение охвата 
детей услугами 
дополнительного 
образования 
Увеличение процента 
охвата детей 
подросткового 
возраста

26



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ Г. ЧЕЛЯБИНСКА»

Программа развития МБУДО «ЦВР» на 2018-2023 годы

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ МБУДО «ЦВР»

Развитие любой образовательной организации предполагает организацию 
образовательной среды, обеспечивающей реализацию концептуальных идей развития. При 
этом ключевым, основополагающим фактором является проблема кадрового обеспечения: 
новое качество образовательного процесса начинается с педагога.

Кадровая политика в учреждении всегда была одним из приоритетных направлений 
деятельности и нацелена на формирование стабильного педагогического коллектива, 
развитие его профессионального потенциала.

Количество основных педагогических работников на протяжении последних лет 
остается постоянным, что свидетельствует о стабильности коллектива.

Всего
педагого
в

Качественные показатели кадрового состава с учетом

2012-13 
уч. год

Образование Стаж Квалификационная
категория

37 чел. ср
/с

п
еп

.
ср

.п
р

od
).

вы
сш

М
О

Л
. 

гл
ен

. .
..

frо а fc£ t

ио1
(Г) «А с 10

-1
5

15
-2

0
о
CN CQ Ь—< Бе

з
ка

т.

5 5 27 4 2 4 7 4 16 17 12 7

Из них 9 человек совместители, что составляет 32 % от общего количества ПДО и 
тренеров -  преподавателей. Педагогический штат МБУДО «ЦВР» на 2012/2013 учебный 
год укомплектован: 1 социальным педагогом, 1 педагогом-организатором, 1 
аккомпаниатором, 1 инженером по ОТ.

Всего
педагого
в

Качественные показатели кадрового состава с учетом

2013-14 образование стаж квалификационная
категория

39 чел.

ср/
спе
ц.

ср.
пр
оф.

вы
сш.

МО
л.
СП
ец.

ДО
Зл
ет

3 - 
5

5 - 
10

10-
15

15-
20

20 В I Без
кат.

4 1 34 5 2 1 4 9 18 14 14 11

Из них 8 человек совместители, что составляет 27,5 % от общего количества ПДО и 
тренеров -  преподавателей. Педагогический штат МБУДО «ЦВР» на 2013-2014 учебный 
год укомплектован: 1 методистом (1 основной), 2 социальными педагогами (1 основной, 1
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совместитель), 4 педагогами-организаторами (1 основной, 3 совместителя), 2 
концертмейстерами (2 совместителя), 1 инженером по ОТ.

Всего
педагого
в

Качественные показатели кадрового состава с учетом

2014-15 образование стаж квалификационн 
ая категория

ср/сп
ец.

ср.пр
оф.

высш МО

л.
си
ец.

до
Зл
ет

3 -
5

5 -
10

10-
15

15-
20

20 В I Без
кат

42 ч е л . 1 4 37 2 8 1 1 6 6 18 15 14 13

Из них 7 человек совместители, что составляет 21,8 % от общего количества ПДО и 
тренеров -  преподавателей. Педагогический штат МБУДО «ЦВР» на 2014-2015 учебный 
год укомплектован: 1 методистом (1 основной), 2 социальными педагогами (1 основной, 1 
совместитель), 3 педагогами-организаторами (2 основных, 1 совместитель), 2 
концертмейстерами (2 совместителя), 1 инженером по ОТ.

Всего
педагого
в

Качественные показатели кадрового состава с учетом

2015-16 образование стаж квалификационная
категория

ср/с
пец.

ср.п
роф.

выс
ш .

МО

л.
СП

ец

ДО

Зл
ет

3 -
5

5

10

10

15

15

20

20 В I Без
кат

43 чел. 1 4 38 2 8 1 1 6 6 19 12 17 14

Из них 5 человек совместители, что составляет 16,6 % от общего количества ПДО и 
тренеров -  преподавателей. Педагогический штат МБУДО «ЦВР» на 2015-2016 учебный 
год укомплектован: 1 методистом (1 основной), 1 социальный педагог (1 основной), 2 
педагогами-организаторами (1 основной, 1 совместитель), 2 концертмейстерами (2 
совместителя), 1 специалист по ОТ.

Всего
педагого
в

Качественные показатели кадрового состава с учетом

2016-17 образование стаж квалификационная
категория
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ср/сп
ец.

ср.пр
оф.

высш МО
л.
спе
ц.

ДО
Зл
ет

3 -
5

5 - 
10

10-
15

15-
го

20 В I Без
кат.

42 чел. 1 4 37 8 2 3 6 5 18 12 17 13

Из них 6 человек совместители, что составляет 18 % от общего количества ПДО и 
тренеров -  преподавателей. Педагогический штат МБУДО «ЦВР» на 2016/2017 учебный 
год укомплектован: 1 методистом (1 основной, 2 совместителя), 1 социальный педагог (1 
основной), 2 педагогами-организаторами (2 основных), 1 концертмейстер (1 совместитель), 
1 специалист по ОТ.

Кадровое обеспечение образовательного процесса (ПДО, тренеры-преподаватели) 
по направлениям деятельности учреждения с 2012 по 2017 год

Учебный
ГОД

Худ-ная
напр-ть

Культ-
кая
напр-ть

Физкульт-
спорт.
напр-ть

Туристско-
краеведческая
напр-ть

Соц,-
пед.
напр-ть

Техническая
напр-ть

2012/2013
уч. ГОД

9 чел. 2 чел. 7 чел. 2 чел. 1 чел. 1 чел.

2013/2014 
у ч .ГОД

13 чел. 5 чел. 8 чел. 2 чел. 1 чел. 1 чел.

2014/2015
уч. ГОД

14 чел. 5 чел. 11 чел. 2 чел. 1 чел. 2 чел.

2015/2016
уч. ГОД

20 чел. - 11 чел. 2 чел. 1 чел. 1 чел.

2016/2017
у ч .ГОД

21 чел. " 11 чел. 2 чел. 1 чел. -

На ноябрь 2017 года в учреждении работает 37 педагогов, из них 32 педагога имеют 
высшее образование, 5 педагогов имеют среднее - специальное образование, кроме того 3 
педагога учреждения награждены Грамотами МО РФ, 3 педагога имеют нагрудные знаки 
«Отличник физической культуры и спорта», 1 педагог имеет почетное звание 
«Заслуженный работник культуры республики Башкортостан».

Из общего количества педагогов, 29 чел. имеют дипломы со специальностью, 
соответствующей требованиям проф. стандарта педагога дополнительного образования, 8 
чел. из 37, имеют дипломы со специальностью, не соответствующей проф. стандартам 
педагога дополнительного образования, что составляет 21,6% от общего количества 
педагогов учреждения.

Из выше сказанного можно сделать следующий вывод, что с 2012 по 2017 год 
количество молодых педагогов со стажем работы до 3-х лет увеличилось с 4 — 5 чел. до 8 - 
10 чел. ________
Г од обучения Молодые специалисты Педагоги со стажем работы 

до 3-х лет
2012/2013 уч. год - 4
2013/2014 уч. год - 5
2014/2015 уч. год 2 8
2015/2016 уч. год 2 8
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2016/2017 уч. год

Исходя из увеличения количества молодых педагогов со стажем работы до 3-х лет, 
с 2012 по 2017 год, можно увидеть уменьшение количества педагогов аттестованных на 
квалификационные категории, в связи с выполнением Административного регламента 
предоставления Министерства образования и науки Челябинской области государственные 
услуги по проведению аттестации педагогических работников, вступившего в силу с 
01.01.2011 г., и утвержденного постановлением Правительства Чел. обл. от 16.09.2011 г. № 
318-П.

Г од обучения Высшая категория Первая категория Без категории
2012/2013 уч. год 17 чел. 12 чел. 7 чел.
2013/2014 уч. год 14 чел. 14 чел. 11 чел.
2014/2015 уч. год 15 чел. 14 чел. 13 чел.
2015/2016 уч. год 12 чел. 17 чел. 14 чел.
2016/2017 уч. год 12 чел. 17 чел. 13 чел.

В ходе реализации Административного регламента с 2012 по 2015 уч. год процедуру 
аттестации на присвоение квалификационной категории прошли 18 чел.:

Учебный год Высшая категория Первая категория
2012/2013 уч. год 1 чел. 2 чел.
2013/2014 уч. год 4 чел. 5 чел.
2014/2015 уч. год 3 чел. 3 чел.

С октября 2015 года, во исполнение Приказа Комитета по делам образования города 
Челябинска № 1460 -  у от 20.10.2015 г. «О проведении аттестации педагогических 
работников образовательных организаций г. Челябинска в целях установления 
квалификационной категории, процедуру аттестации на присвоение квалификационной 
категории прошли 10 чел.:

Учебный год Высшая категория Первая категория
2015/2016 уч. год 1 чел. 3 чел.
2016/2017 уч. год 2 чел. 4 чел.

Говоря о профессии педагога, не нужно забывать, что современный мир вокруг 
стремительно меняется. Меняется темп жизни, появляются новые идеи, и педагоги не могут 
не реагировать на эти изменения. В сегодняшнем мире профессиональные знания 
обновляются в среднем каждые пять лет.

Курсы повышения квалификации педагогических работников способствуют 
повышению профессионального мастерства педагогов, методически компетентных и 
психологически грамотных в постоянно обновляющихся условиях модернизации 
образования.
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Год Обучение на курсах 
повышения квалификации в 
ЧШИ1КРО

Обучение на курсах 
повышения 
квалификации в МБУ 
УМЦ

Участие в 
конференциях, 
семинарах, мастер- 
классах,
организованных на 
базах образовательных 
организаций города

2011/2012 
уч.год

5 человек 4 человека 6 человек

2012/2013 
уч. год

5 человек 5 человек 6 человек

2013/2014 
уч. год

11 человек 5 человек 9 человек

2014/2015 
уч. год

8 человек 5 человек 7 человек

2015/2016 
уч.год

3 человека 2 человека 6 человек

2016/2017 
уч. год

5 человек 3 человека 8 человек

Совершенствование качества обучения и воспитания напрямую зависит от уровня 
подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом 
случае эффективность курсов повышения квалификации, семинаров и конференций 
невелика без процесса самообразования педагога. Самообразование -  есть потребность 
творческого и ответственного человека любой профессии, тем более для профессий с 
повышенной моральной и социальной ответственностью, каковой является профессия 
педагога. Главное достоинство такой формы самообразования -  возможность получения 
квалифицированной помощи от специалиста-преподавателя, а также возможность обмена 
опытом между коллегами.

Участие в конкурсах профессионального мастерства:

Учебны 
й год

Конкурсы профессионального мастерства
Районный
этап
Всероссийско 
го конкурса 
«Сердце 
отдаю детям»

Муниципальн 
ый этап 
Всероссийског 
о конкурса 
«Сердце отдаю 
детям»

Районный
фестиваль
пед.
мастерства
«К
вершинам
мастерства
»

Г ородской
конкурс
программно

методически
X
материалов

I городской 
фестиваль пед. 
мастерства 
«Педагогическ 
ий
калейдоскоп»

2012 г. 2 чел.
2013 г. 1 чел.
2015 г. 1 чел. 2 чел.
2016 г. 1 чел.
2017 г. 6 чел.

Мастер-классы и открытые занятия:
2016 г. -  в рамках работы МО педагогов-хореографов (2 человека);
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2017 г. -  открытый городской мастер-класс в рамках работы ГМО педагогов декоративно­
прикладного творчества (1 человек).

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов, 
связующим в единое целое всю систему работы учреждения, является методическая работа.

Современный педагог должен хорошо ориентироваться не только в своей 
предметной области, но и владеть современными педагогическими технологиями, уметь 
работать в информационном пространстве, быть способным к системному действию в 
профессионально-педагогической ситуации, обладать креативными способностями, 
аналитической и рефлексивной культурой.

Опыт проведения в учреждении Методической недели в начале учебного года 
показал, что данное методическое мероприятие является одним из компонентов системы 
повышения квалификации педагогов. Она предназначена для обеспечения творческой 
работы педагогического коллектива, самообразования и совершенствования 
педагогического мастерства, а также для анализа и обобщения опыта методической работы, 
накопленного в коллективе педагогов.

Учебн 
ый год

Методическая неделя
«Внедрение 
компетентности 
ого подхода при 
организации 
деятельностно­
продуктивной 
модели 
образования»

«Повышени 
е качества 
образования 
в условиях 
перехода на 
деятельност 
но-
продуктивну 
ю модель 
образования
»

«Повышени 
е качества 
образования 
в условии 
внедрения 
деятельност 
не­
продуктивно 
й модели 
образования 
»

«Качество
образования
как
комплексный
показатель
эффективност
и функциони-
рования
образовательн
ого
учреждения»

«Качественно 
е образование 
как ресурс 
развития 
педагогическ 
ого
потенциала»

2012-
2013

24 чел.

2013-
2014

26 чел.

2014-
2015

26 чел.

2015-
2016

28 чел.

2016-
2017

29 чел.

Ежегодно в рамках проведения методической недели педагогический коллектив 
принимает активное участие в практико - ориентированных методических семинарах и 
мастер-классах, представляя учебно-методические разработки и проекты, делясь 
накопленным педагогическим опытом с коллегами по работе.

Выводы:
1. Стабильные количественные показатели педагогического состава учреждения.
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2. Рост числа молодых специалистов со стажем работы до 2-3-х лет.

Проблемы:
1. Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса присутствует в 

недостаточном объеме у педагогов, так же отмечается низкий процент публикаций 
методических разработок педагогов в научно-методических печатных изданиях.

2. Низкий процент кадрового обеспечения технической направленности учреждения.
3. Высокий показатель не аттестованных педагогических работников учреждения.
4. 21% - педагогов не имеют образования, соответствующего современным 

требованиям.
5. Созданная система повышения квалификации, не ориентирована на узкий профиль 

деятельности педагогов учреждения.
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА 
ПЕДАГОГОВ МБУДО «ЦВР»

№
п/п

Наименование
мероприятий

Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

Результат

Разработка модели кадрового ресурсного обеспечения деятельности 
образовательного учреждения.
Совершенствование научно-методического обеспечения деятельности
1. Организация и 

проведение совещаний, 
семинаров, открытых 
занятий. Мастер-классов

Каждый 
вторник 
месяца по 
плану работы 
на учебный 
год

Администрация
ПДО

Инструктивно­
методические
совещания,
заседание
методических
объединений
педагогов
дополнительного
образования;
методические
недели

2. Участие в городских,
региональных,
Всероссийских
конференциях по
дополнительному
образованию

По плану 
работы 
Комитета по 
делам
образования 
г. Челябинска

Администрация
ПДО

Участие в 
инструктивно­
методических 
мероприятиях, 
доведения 
информация до 
сведения педагогов

Развитие педагогического ресурса средствами повышения профессионально- 
педагогической компетенции работников
3. Привлечение новых 

педагогических кадров, 
создание условий для 
профессионального 
становления молодых 
специалистов

В течение 
всего периода

Администрация Т рудоустройство 
новых педагогов, 
создание условий 
для закрепления 
молодых 
специалистов в 
образовательной 
организации, 
формирование 
системы
наставничества в
педагогическом
коллективе

4. Разработка и внедрение 
системы внутреннего 
повышения 
квалификации и 
развития
профессиональной

Май 2019 г. Администрация,
методист

Система 
внутреннего 
повышения 
квалификации и 
развития
профессиональной
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педагогической
компетентности

педагогической
компетентности,
циклы
методических
мероприятий

5. Формирование 
мотивации педагогов 
дополнительного 
образования на участие 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства

В течение 
всего периода

Администрация,
методист

Участие педагогов 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства

6. Обобщение опыта 
педагогов 
дополнительного 
образования, 
представление его в 
формате публикаций, 
ведение личных блогов 
педагогов на сайте 
образовательной 
организации с целью 
распространения и 
обобщения
педагогического опыта

В течение 
всего периода

Заместитель 
директора, 
методист, ПДО

Публикации,
распространение
педагогического
опыта,
формирование
системы
наставничества в
педагогическом
коллективе
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ФИНАНСОВО -  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБУДО «ЦВР» 

1. Кассовые операции.

За период 2013 -  2017г. наличные деньги в кассу поступали только за питание детей в 
городском летнем оздоровительном лагере.

По годам:

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год
24 300,00 р. 40 050,00 р. 0,0 0,0 0,00

С 2015 года наличные деньги не принимаются, все расчеты производятся безналичным 
способом по квитанции через банк.

2. Бюджетное финансирование

2.1. на выполнение муниципального задания.

2013 2014 2015 2016 2017
Оплата труда и 
начисления на 
оплату труда

11 982 967,00 17 593 806,59 19 742 067,15 20 467 915,66 21 555 116,27

Услуги связи 35 105,01 40 129,96 33 854,02 44 626,57 36 888,01
Коммунальные

услуги
585 612,59 638 447,59 959 308,26 1 438 204,85 1 144 433,91

Услуги по 
содержанию 
имущества

1 297 995,00 807 276,87 928 024,00 920 291,36 944 722,64

Прочие услуги и 
работы

207 264,00 486 688,16 84 328,00 122 046,01 296 429,55

Прочие расходы и 
налоги

318 300,56 311 194,37 293 029,30 325 426,60 222 132,62

Расходы на 
приобретение 
нефинансовых 

активов

65 739,35 627 879,37 423 358,96 243 432,07 172 045,72

ИТОГО 14 492 983,51 20 505422,91 22 463 969,69 23 561 943,12 24 609 243,00

С 2013 года бюджетное финансирование увеличилось на 69,8%.

- Финансирование на оплату труда и начисления на оплату труда увеличилось на 79,9%. 
(Увеличение происходит за счет роста средней заработной платы по региону).

- Финансирование на услуги связи увеличилось на 5%. (Увеличение происходит за счет 
роста тарифов на услуги связи).

- Финансирование на коммунальные услуги увеличилось на 95% (Увеличение происходит 
за счет роста тарифов на коммунальные услуги).

- финансирование на услуги по содержанию имущества увеличилось на 17% (Увеличение 
происходит за счет роста тарифов у управляющих компании по содержание имущества в 
МКД. Так же за счет введения взносов на капитальный ремонт МКД)
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- финансирование на прочие услуги увеличилось на 43% (Финансирование увеличилось за 
счет финансирования летней оздоровительной компании в 2017г.).

- финансирование на прочие расходы снизилось на 30%.

- финансирование на приобретение НФА увеличилось на 161%

2.2. на иные цели

2013 2014 2015 2016 2017
Наказы

избирателей
10 000,00 20 000,00 27 000,00 29000,00

Приобретение 
продуктов 

питания для 
похода

3500,00 2800,00 3500,00 1386,00 1090,00

Оплата стёкла 
после ЧС

8760,00

Материальная
помощь

молодым
специалистам

55 906,00

Медицинский
осмотр

56 650,00 37 170,00

сизы 8790,00 7840,00 6637,00
Спец. оценка 

условии труда
7090,00 2865,00 3365,00

Изделия мед. 
назначения 

для ЛОЛ

2000,00 2000,00 2000,00

ИТОГО 22 260,00 78 706,00 78 030,00 78 261,00 42 092,00

Финансирование на иные цели увеличилось на 89%.

Увеличение произошло за счет доведения учредителем средств для обеспечения охраны 
труда, в соответствии с трудовым кодексом. Однако доведенных средств (медицинский 
осмотр, сизы, соут) недостаточно для соблюдения действующего законодательства.

3. Приносящая доход деятельность, внебюджет.

2013 2014 2015 2016 2017
Организация 
питания в лол

24 300,00 40 050,00 46 980,00 21 060,00 69618,00

Питьевая вода 
для лол

4 975,00 5532,00

итого 24 300,00 40 050,00 46 980,00 26035,00 75150,00

4. Средняя заработная плата основных педагогических работников.
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2013 2014 2015 2016 2017
19 126,69 22 795,68 26 453,03 28 863,10 31 345,65

Средняя заработная плата основных педагогических работников выросла на 63 %.

Для дальнейшего соблюдения майских указов президента финансирование на заработную 
плату должно ежегодно увеличивается минимум на 8%.

5. Обновление основных фондов.

В 2013 году приобретено основных средств на сумму 10 000,00 руб. в том числе: - мебель
0,00 руб., танцевальные костюмы -  10 000,00 руб.

В 2014 году приобретено основных средств на сумму 383 133,04 руб. в том числе: - мебель 
103 180,00 руб., офисная техника (системные блоки, мониторы, ноутбуки) -  205 193,04 руб.

В 2015 году приобретено основных средств на сумму 27 900,00 руб. в том числе: - мебель
0,00 руб., офисная техника (системные блоки, мониторы, ноутбуки) -  0,00 руб, музыкальное 
оборудование -  20 000,00.

В 2016 году приобретено основных средств на сумму 183 130,00 руб. в том числе: - мебель 
51 365,00 руб., офисная техника (системные блоки, мониторы, ноутбуки) -  18 630,00 руб, 
музыкальное оборудование -  67 100,00 руб.

За 2017 года приобретено основных средств на сумму 123 901,16 руб. в том числе: - офисная 
техника (системные блоки) -  31 280,00 руб, зеркальное полотно -  23 000,00 руб., вешалка 
2850,00 руб., источники бесперебойного питания 5780,00 руб., скамейки 29 372,00 руб., 
шкафы архивные 19964,16 руб., стремянка 1655,00 руб. муз.центр 10000,00руб.

Основные средства приобретаются ежегодно, но не в достаточном количестве. Износ 
основных средств составляет 70%. Для обеспечения нужд учреждения и функциональной 
работы требуется дальнейшие обновление основных средств. Требуется обновление 
мебели, производственного и хозяйственного инвентаря.

6. Ремонтные работы.

Проведены ремонтные работы с привлечением контрагентов:

помещение 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. итого
60 лет Октября, 28 56 843,00 6897,00 87 986,95
Байкальская, 46 60 794,00 91 276,00 181 629,55
Байкальская, 29а 90 653,39 107 284,00 135 853,00 379 981,24
Электростальская,
1

111 217,96 111 217,96

Пятницкого,6 47 968,00 47 968,00
п. Аэропорт, 20 47 250,00 47 250,00

Приобретение строительных материалов'для ремонта собственными силами:
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2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г
12 250,00 32 891,02 9 195,03 30 431,05 15 954,10

Ремонтные работы проводятся в недостаточном объеме. В 2016,2017 годы из-за недостатка 
финансирования ремонтные работы не проведены. Для поддержания санитарных и 
эстетичных условий, требуется ремонт в помещениях по адресу: ул. Байкальская, 46, ул. 
Дегтярева, 57, ул. 60 - летия Октября, 28, ул. Б.Хмельницкого,18.

Замена оконных блоков:

2013г. 2014г. 2015г. 2016г.
60 628,25 199 522,00 162 596,89

Обновление оконных блоков началось лишь в 2014г. Оконные блоки заменены на 20%. 

Проблемы:

1. В учреждении отсутствует видеонаблюдение.
2. Требуется замена оконных блоков до 100%.
3. Учебные кабинеты, оборудованные для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, отсутствуют.
4. Доступ в помещения МБУДО "ЦВР" инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья отсутствует.
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КОМФОРТНОЙ И 
БЕЗОПАСНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ В МБУДО «ЦВР»

№
п/п

Наименование мероприятий Срок
исполнения

Условия выполнения

1. Установка системы 
видеонаблюдения во всех 
помещениях МБУДО «ЦВР»

до 2023г. Дополнительное
финансирование

2. Замена оконных блоков до 2023г. Дополнительное
финансирование

3. Оборудование кабинетов для 
использования инвалидами и 
лицами с ОВЗ

до 2023г. Дополнительное
финансирование

4. Устройство пандусов для лиц с 
ОВЗ

до 2023г. Дополнительное
финансирование

5. Улучшение материально- 
технической базы, оборудования, 
мебели, орг.техники

до 2023г. Дополнительное
финансирование

6. Проведение ремонтных работ 
(замена труб и батарей отопления, 
оборудование входных групп)

до 2023г. Дополнительное
финансирование
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МБУДО «ЦВР» В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 
внешкольной работы г. Челябинска» организует работу в течение всего календарного года. 
Учебный год в МБУДО «ЦВР» начинается с 1 сентября и оканчивается 31 августа.

В летнее время МБУДО «ЦВР» может открывать в установленном порядке лагеря 
дневного пребывания, проводить учебно-тренировочные сборы, организовывать походы; 
создавать различные объединения с постоянным или переменным составом детей на своей 
базе.

Особенность МБУДО «ЦВР» в территориально расположенных в различных частях 
Металлургического района фактических помещений, позволяет охватить учащихся разных 
образовательных организаций Металлургического района города Челябинска.

Таким образом, МБУДО «ЦВР» предоставляет возможность предложить детям 
различные формы занятости, отдыха, труда, используя ресурсы своего микросоциума.

С 2013 по 2017 год МБУДО «ЦВР» разработана и реализована Комплексно-целевая 
программа «Организация занятости, отдыха, оздоровления детей и подростков в летний 
период.

Программа определяет совокупность приоритетных направлений в сфере отдыха, 
оздоровления и занятости несовершеннолетних, включающих цели и задачи, связанные с 
оптимальным удовлетворением потребностей детей и подростков, их родителей (законных 
представителей) в качественных и социально — значимых услугах занятости и отдыха, для 
сохранения здоровья учащихся МБУДО «ЦВР».

Программа включает реализацию подпрограмм на летний период на следующие 
формы занятости (таблица 1):

Таблица 1

№
п/п

Форма Программа Срок
реализации

1. Летний
оздоровительный 
лагерь с дневным 
пребыванием детей

Программа летнего оздоровительного 
лагеря «Веселый ветер»

июнь

2. Трудовой Отряд Программа подготовки трудового отряда 
«Новое поколение»

июль

3. Загородный лагерь Программа педагога Июнь, июль, 
август

4. Туристический поход Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Турист+»

Июнь, июль

5. Работа творческих и
спортивных
объединений

Дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы, согласно 
направленности; факультатив

Июнь-июль-
август

1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием

Летний оздоровительный лагерь с дневньТм пребыванием детей «Веселый ветер» (утреннее 
и дневное время) организуется с целью развития, оздоровления и отдыха детей,
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привлечением детей к здоровому образу жизни, самореализацию детей и подростков в 
творческом процессе, познанию и раскрытию своего потенциала в соответствии со своими 
склонностями и способностями. Основной состав лагеря — это дети и подростки 7-14 лет 
(до 17 лет) При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, 
неполных семей, из детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Деятельность 
детей и подростков во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах от 
15 до 20 человек Продолжительность смены составляет 18 дней. Порядок предоставления 
льгот для детей и подростков от 7 до 18 лет, определяется законодательством, а также 
требованиями организаций, выделяющих финансирование.

График 1

Количество детей, охваченных городским летним оздоровительным 
лагерем с 2013 по 2017 год
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С 2013 по 2017 год отмечен повышенный спрос на организацию летней занятости 
учащихся МБУДО «ЦВР» в рамках летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания 
«Веселый ветер» (График 1). Набор детей в отряды осуществляют педагоги 
непосредственно (в основном) в своих объединениях.

Работа в лагере регулируется Программой летнего оздоровительного лагеря 
«Веселый ветер». Цель Программы - создание оптимальных условий для отдыха, занятости 
и духовного развития детей и подростков, формирование их жизненного опыта, умения 
жить в гармонии с природой, обществом, самим собой.

Механизм реализации программы проходит в 4 этапа:

1. Подготовительный этап, который включает в себя работу по подбору кадров, подбор 
и разработка необходимой документации, комплектование отрядов.

2. Организационный этап (первые 2-3 дня от начала смены), где происходит 
формирование отряда, адаптация к условиям лагеря, период согласования целей 
продуктивной совместной творческой деятельности.
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3. Основной период. В него входят организация и проведение коллективно-творческих 
дел, активное общение и взаимоотношение детей, организация воспитательных 
замыслов педагогов и прочее.

4. Заключительный этап (последние 2 дня смены). Это время подведение итогов 
деятельности лагеря, отряда, самоанализ. Проведение закрытия смены, церемонии 
награждения победителей конкурсов, соревнований, активных детей.

Программа организует работу согласно плану-сетке, в которой отражены основные 
направления: здоровье (мероприятия, направленные на привитие здорового образа жизни, 
профилактике асоциального поведения), безопасность (мероприятия по правилам 
дорожного движения, инструктажи), творчество (организация коллективно-творческих дел 
отряда, конкурсы, викторины, игры), познание (экскурсии в музеи, посещение выставок, 
мастер-классов, просмотр спектаклей в театре и прочее).

2. Социально-досуговая программа
С 2014 года разработана и реализована социально-досуговая программа «Планета 
творчества» для воспитанников оздоровительных лагерей дневного пребывания 
Металлургического района города Челябинска.

Цель Программы - Создание условий для оздоровления учащихся и организационного 
отдыха в летний период, укрепления физического, духовного и эмоционального здоровья 
детей, развитие творческих способностей детей.

Программа предполагает работу в следующих направлениях:

1. Работа творческих мастерских
2. Культурно-досуговые мероприятия
Мероприятия направлены на развитие социальной активности и инициативы у детей 

и подростков, укрепление дружеских связей и взаимоотношений между детьми и 
подростками детских оздоровительных лагерей, объединений Металлургического района г. 
Челябинска.

Работа творческих мастерских охватывает основные направленности 
дополнительного образования: художественную (хореография, вокал, декоративно­
прикладное творчество) и физкультурно-спортивную (общая физическая подготовка с 
элементами вольной борьбы, дзюдо, бокса).

Культурно-досуговые мероприятия МБУДО «Центр внешкольной работы» в летний 
период представлены в следующих формах: Конкурс рисунков на асфальте + мастер-класс 
по аэробике; Соревнования «Будь готов к труду и обороне России»; Фестиваль «О прошлом 
для будущего».

Традиционные мероприятия охватывают основные направления деятельности 
отдыха и занятости детей, захватывают дату 22 июня -  начало Великой отечественной 
войны 1941г., «День памяти и скорби» в России. Тема конкурса рисунков на асфальте 
выбирается на основе памятных и знаменательных дат. Указ Президента Российской 
Федерации от 24 марта 2014 г. N 172 "О Всероссийском физкультурно-спортивном
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комплексе "Готов к труду и обороне" (ГТО)" находит отражение в соревнованиях «Будь 
готов к труду и обороне России».

С 2015 года в программу внесены изменения, и направление работы творческих 
мастерских реализуется на воспитанниках образовательных организаций оздоровительных 
лагерей дневного пребывания Металлургического района города Челябинска.

Основными заказчиками на работу творческих мастерских в лагерях дневного 
пребывания Металлургического района города Челябинска являются следующие 
образовательные организации: № 24,33,57,70,82,94,141. Возрастная категория детей: 7-14

Активное участие в работе мастерских обусловлено доступностью подачи материала 
педагогами, учетом возраста детей, получение продукта деятельности по окончании 
работы, а также безвозмездность (в прикладных мастерских, оплачивается только 
материал).

Резкое снижение количества охваченных работой творческих мастерских с 2015 по 
2017 год среди образовательных организаций Металлургического района обусловлено 
увеличением количества детей в отрядах ГЛОЛ «Веселый ветер», сменой кадров на летний 
период {График 2).

График 2

Количественный охват детей работой творческих мастерских
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* Программа культурно-досуговых мероприятий с 2013 по 2017 гг. существенно
увеличила количественный охват участников мероприятий (График 3). Постоянными 
участниками мероприятий являются следующие образовательные организации: № 
14,24,33,42,57,61,70,82,91, 92,94,141, ЦДТ. Возрастная категория детей: 7-14 лет.

График 3
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Соревнования "Будь готов к ГТО"

Фестиваль "О прошлом для будущего"

Особенности культурно-массовых мероприятий МБУДО «ЦВР»:
- бесплатное участие;
- принять участие может любой желающий отряд ГЛОЛ;
- победители и участники получают грамоту (диплом) участника (фестиваль, 
конкурс рисунка);
- мероприятия проводятся на территориях образовательных учреждений.
В показатели количественного охвата культурно-досуговыми мероприятиями 

входят число участников, количество их сопровождающих, число руководителей, 
воспитателей, организаторов мероприятия, болельщиков.

Традиционные Мероприятия несут не только развлекательный и воспитательный 
характер, но и познавательный -  дети готовят эскизы рисунков на конкурс рисунков на 
асфальте, готовят творческие номера на фестиваль, тренируются для участия в 
соревнованиях.

3. Туристический поход

Туристский поход проводится на основании Муниципальной программы 
«Организация отдыха и занятости детей города Челябинска в каникулярное время», 
дополнительной общеобразовательной программы «Турист+».

Форма проведения - пешеходный туристский поход по маршруту с проведением 
предварительной обучающей программы по начальной туристской подготовке. Маршрут 
пешеходной части похода проходит по территории Южного Урала.

Цели и задачи туристического похода:

- организация отдыха и оздоровление детей и подростков;
- организация занятости учащихся в летний период;
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- развитие творческого потенциала детей, охрана и укрепление их здоровья, профилактика 
заболеваний у детей, занятие их физической культурой и спортом;
- проведение экскурсий и походов по краю с целью знакомства с историей и краеведением 
территории прохождения маршрута, популяризация историко-краеведческого туризма и 
расширения кругозора детей;
- освоение техники спортивного туризма и основ оказания первой медицинской помощи;
- экологическое воспитание детей, преодоление походных трудностей, приобретение 
навыков человеческого общения в условиях походного быта, обучение способам 
выживания в экстремальных ситуациях в природных условиях;
- знакомство и общение с флорой и фауной предгорных районов Южного Урала;
- популяризация спортивного туризма и здорового образа жизни среди детей и юношества;
- развитие пешеходного туризма в Челябинской области.

В Походе принимают участие учащиеся, имеющие допуск врача по состоянию 
здоровья в возрасте от 10 до 17 лет (на момент пребывания в походной смене). Группу 
сопровождает руководитель старше 18 лет (согласно «Инструкции по организации и 
проведению экспедиций и экскурсий (путешествий) с учащимися, воспитанниками и 
студентами РФ», утвержденной приказом МО РФ № 293 от 13.07.92г.).

Поход проводится в условиях природной среды и на принципах самообслуживания. 
Группа прибывает на территорию (и обратно) на своем транспорте. Питание в походе 
организовано костровым способом (и на газовых горелках). Специальным туристским 
снаряжением обеспечивает МБУДО «ЦВР».

МБУДО «ЦВР» проводит методическую и материально-техническую подготовку 
Похода, готовит документы, проводит курс начальной туристской подготовки до выхода на 
маршрут, проводит практическое обучение по передвижению в горной местности во время 
похода, тренировочные занятия по технике туризма на оборудованной дистанции 
(туристская полоса препятствий), обеспечивает доставку необходимого снаряжения и 
оборудования к месту начала пешеходной части маршрута и обратно, проводит обучение, 
тренировки и инструктажи.

С 2013 по 2015 год продолжительность туристического похода составляла от 2-х до 
7 суток, маршруты походов - «Таганай», «Аракуль». В 2016-2017 году туристические 
походы сократили продолжительность проведения, количество детей, занятых в походе. 
Маршруты стали проходить в лесополосе черты города. Уменьшение количества детей, 
продолжительности дней похода, качества проведения объясняется уменьшением 
финансирования на организацию и проведение туристического похода (График 4).

График 4
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4. Загородные оздоровительные лагеря

Загородный детский оздоровительный профильный лагерь спортивной 
направленности организуется с целью закрепления полученного учебного материала: 
совершенствования физической подготовки, закрепления навыков здорового образа жизни, 
и бережного отношения к своему здоровью. Загородный лагерь отличается природными и 
климатическими условиями и располагается в экологически чистой, природоохранной зоне 
Южного Урала на берегу водоемов. Солнце, воздух, вода, природа оказывают 
благоприятное воздействие на физическое и психологическое здоровье детей и подростков. 
Основной состав -  это дети 9-17 лет. Продолжительность смены от 11 до 18 дней.

С 2013-2017 года учащиеся объединения «Юный лыжник» продолжили 
образовательный процесс на базе следующих загородных лагерей г. Челябинска: Детский 
оздоровительный лагерь «Сапфир» Челябинская область, Еткульский район, село 
Белоусово оз. Шантропай (2013, 2014гг.), Спортивный оздоровительный лагерь «Олимп» 
Челябинская область, Чебаркульский район, село Непряхино, оз. Сунукуль (2015, 2016гг.), 
Загородный оздоровительный лагерь «Лесная сказка, Чебаркульский район, Челябинская 
область, оз. Еловое.

С 2015 года количество детей, занятых в загородном оздоровительном лагере 
увеличилось -  образовательный процесс организуется не только в июле, но и в августе 
месяце (.График 5).

График 5
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5. Организация творческих и спортивных объединений в летний период

Организация работы творческих и спортивных объединений МБУДО «ЦВР» в 
летнее время организуется по обучению по дополнительным общеобразовательным 
программам, программам факультатива, продолжительностью от 2 до 4 недель. Программы 
направленны на активизацию творческой, физической и трудовой деятельности детей в 
условиях временного детского коллектива, а также с целью организации занятости и досуга 
детей и подростков, предупреждению негативных тенденций в подростковой среде.

Увеличение охвата детей обучением по летним программам связано с увеличением 
общего количества обучающихся в МБУДО «ЦВР», графиком отпусков педагогов, что 
соответствует основным задачам Комплексно-целевой программы «Организация 
занятости, отдыха, оздоровления детей и подростков в летний период» (Таблица 2).

Таблица 2

Показатели количественного охвата учащихся МБУДО «ЦВР» в летний период в 
процентном соотношении от общего количества обучающихся

Год 2013 2014 2015 2016 2017
Количество обучающихся в 

МБУДО «ЦВР»
1300 1412 1508 1882 1873

Количество учащихся, 
обучающихся в объединениях 

в летнее время

155 216 206 259 282

Процентное соотношение 12% 15,3% 13,7% 13,7% 20,45%
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6. Трудовые отряды.

Традиционно, в летний период на базе МБУДО «ЦВР» формируются молодежные 
трудовые отряды, в состав которых входят подростки Металлургического района, не 
являясь при этом учащимися одного коллектива или объединения. Эта организационная 
особенность формирования коллектива предполагает более активное использование в 
организационный период технологий, направленных на знакомство и сплочение 
коллектива. Ставит перед педагогами задачу - за короткий период времени сформировать 
работоспособный, дружный трудовой коллектив.

Деятельность трудового отряда регулируется Программой подготовки и 
деятельности трудовых отрядов - «Новое поколение». Данная Программа является частью 
комплексно-целевой программы «Организация занятости, отдыха, оздоровления детей и 
подростков МБУДО «ЦВР» в летний период.

Цель Программы: создание условий для приобретения подростками практического 
опыта навыков организации социально-значимой деятельности, развития у воспитанников 
трудового отряда активной жизненной позиции, экологической культуры поведения, 
обучения подростков правилам общения в трудовом коллективе.

В реализации Программы «Новое поколение» участвуют учащиеся образовательных 
организаций Металлургического района, в возрасте от 14-17 лет, в количестве подростков, 
согласно выделенному финансированию, закрепленных на базе Муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы г. 
Челябинска» (МБУДО «ЦВР») продолжительностью работы 21 рабочий день.

Реализация направлений программы осуществляется через основные виды 
деятельности трудового отряда (согласно Положению о профильном молодежном 
трудовом отряде «Город»):
1. Благоустройство социально-значимых и культурно-исторических объектов города.
2. Организационно-массовая деятельность в микрорайоне образовательного учреждения 

и в районе.
3. Участие в городской социально-образовательной программе для трудовых отрядов 

города, в досуговых мероприятиях, в рамках программы временной занятости 
несовершеннолетних граждан г. Челябинска «Молодежные трудовые отряды Главы 
города Челябинска.

В 2013 году на базе МБУДО «ЦВР» был сформирован 1 трудовой отряд, с 2014 по 
2017 гг. финансируется 2 молодежных трудовых отряда.

Уменьшение количества подростков в трудовом отряде связано с уменьшением 
финансирования на оплату труда подростков. При этом отмечен большой спрос на 
трудоустройство школьников: количество претендентов на работу в трудовом отряде в два 
раза превышает число вакантных мест (.График 6).

График 6
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Таким образом, доля охваченных организованным отдыхом детей в процентном 
соотношении от общего количества обучающихся в МБУДО «ЦВР» составляет от 19 до 23 
процентов от общего количества учащихся МБУДО «ЦВР» (Таблица 3).

Таблица 3

Процент охваченных организованным отдыхом детей в процентном соотношении 
от общего количества обучающихся в МБУДО «ЦВР»

Год 2013 2014 2015 2016 2017
Количество обучающихся в 
МБУДО «ЦВР»

1300 1412 1508 1882 1873

Количество учащихся, 
организованных в летней 
кампании

247 329 337 401 421

Процентное соотношение 19% 23% 23% 21% 22%

Также следует отметить, что ежегодно растет показатель охвата формами летней 
занятости учащихся из числа группы риска: дети из неполных, малообеспеченных, 
многодетных, опекаемых семей (Таблица 4).

Таблица 4

Категория учащихся Г од обучения

2013 2014 2015 2016 2017

Дети группы социального риска, 
охваченные занятостью в летний период

114 102 159 173 206
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профилактическом учете в органах 
внутренних дел
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С 2013 по 2017 гг. зафиксирован 1 несовершеннолетний подросток, состоящий на 
профилактическом учете в органах внутренних дел, охваченный отдыхом в каникулярное 
время, не являющийся учащимся МБУДО «ЦВР».

Доля детей, воспитывающихся в малообеспеченных, многодетных, опекаемых, 
неполных семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также категории 
родителей - участники боевых действий, вдовы (вдовцы), родители-инвалиды, охваченных 
отдыхом и оздоровлением в каникулярное время (в процентах) увеличилась от 8,7% до 
10,9% (Таблица 5).

Таблица 5

Процент детей из группы риска охваченных организованным отдыхом детей в 
процентном соотношении от общего количества учащихся в МБУДО «ЦВР»

Год 2013 2014 2015 2016 2017
Количество обучающихся в 

МБУДО «ЦВР»
1300 1412 1508 1882 1873

Количество учащихся группы 
риска, организованных в 

летней кампании

114 102 159 174 206

Процентное соотношение 8,7% 7,2% 10,5% 9,2% 10,9%

Таким образом, анализ деятельности летней организации МБУДО «ЦВР» с 2013 по 
2017 гг. показал, что система по организации летней занятости детей и подростков 
стабильна -  сохраняет традиционные формы организации в течение длительного времени, 
система организации доступна, о чем свидетельствует положительная динамика 
увеличения количества учащихся МБУДО «ЦВР» формами летней занятости, система 
обеспечивает разумное и полезное проведение детьми и подростками свободного времени, 
их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям жизни. Для продолжения 
перспективной и качественной работы МБУДО «ЦВР» в летний период требуется внести 
коррективы во внутреннюю работу.

Проблемы:

1. Отсутствие условий для организации летнего оздоровительного лагеря.
2. Неполнота информационной открытости в вопросах организации лета.
3. Недостаточно учитываются мнения родителей, детей и педагогов о работе в летний 

период.
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБНОВЛЕНИЮ СОДЕРЖАНИЯ 
РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД

№
п/п

Наименование
мероприятий

Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

Результат

1. Поиск новых форм 
работы в летний 
период

Постоянно Заместитель 
директора по 
УВР
Штаб лето 
Педагоги

Расширение 
социально­
досуговой 
программы для 
ГЛОЛ 0 0  
Организовать работ

2. Организация работы по 
созданию летних 
образовательных 
программ сроком от 2 
недель до 1 месяца

До марта 
текущего 
года

Методист
Педагоги

Летние
образовательные
программы
(краткосрочные)

3. Проведение 
социологических 
опросов об 
организации и 
проведении летней 
оздоровительной 
кампании, содержании 
летних
оздоровительных
программ

Май,
сентябрь
текущего
года

Социальный
педагог

Результаты опросов
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ДОСТИЖЕНИЯ УЧАЩИХСЯ МБУДО «ЦВР»

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 2012/2013 уч. год

Уровень
городской

Уровень
областной

Уровень
Всероссийский

Уровень
международный

кол-во 
конкурсов, 
соревнований 
за уч. год

9 1 3 2

В 2012/2013 уч. году количество учащихся, принявших участие в конкурсах по 
направленностям:

Художественно-эстетическая -  73 чел., (5,16% от общего кол-ва учащихся); 
Культурологическая -  12 чел., (0,84% от общего кол-ва учащихся); 
Туристско-краеведческая- 17 чел., (1,20% от общего кол-ва учащихся); 
Физкультурно-спортивная - 43 чел., (3,04% от общего кол-ва учащихся).

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 2013/2014 уч. год

Уровень
городской

Уровень
областной

Уровень
Всероссийский

Уровень
международный

кол-во 
конкурсов, 
соревнований 
за уч. год

12 4 4 6

В 2013/2014 уч. году количество учащихся, принявших участие в конкурсах по 
направленностям:

Художественно-эстетическая -  87 чел., (5,76% от общего кол-ва учащихся); 
Культурологическая -  11 чел., (0,72% от общего кол-ва учащихся); 
Туристско-краеведческая- 29 чел., (1,92% от общего кол-ва учащихся); 
Физкультурно-спортивная -135 чел., (8,95% от общего кол-ва учащихся).

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 2014/2015 уч. год

Уровень
городской

Уровень
областной

Уровень
Всероссийский

Уровень
международный

кол-во 
конкурсов, 
соревнований 
за уч.год

17 11 10 7

В 2014/2015 уч. году количество учащихся, принявших участие в конкурсах по 
направленностям:

Художественно-эстетическая -216 чел., (11,62% от общего кол-ва учащихся); 
Культурологическая -  12 чел., (0,64 % от общего кол-ва учащихся);
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Туристско-краеведческая- 27 чел., (1,45% от общего кол-ва учащихся); 
Физкультурно-спортивная -146 чел., (7,85% от общего кол-ва учащихся).

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 2015/2016 уч. год

Уровень
городской

Уровень
областной

Уровень
Всероссийский

Уровень
международный

кол-во 
конкурсов, 
соревнований 
за уч. год

25 11 14 3

В 2015/2016 уч. году количество учащихся, принявших участие в конкурсах по 
направленностям:

Художественная -  176 чел., (9,27% от общего кол-ва учащихся); 
Туристско-краеведческая- 39 чел., (2,05% от общего кол-ва учащихся); 
Физкультурно-спортивная -187 чел., (9,85% от общего кол-ва учащихся); 
Социально-педагогическая -  5 чел., (0,26% от общего кол-ва учащихся).

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 2016/2017 уч. год:

Уровень
городской

Уровень
областной

Уровень
Всероссийский

Уровень
международный

кол-во 
конкурсов, 
соревнований 
за уч. год

19 12 8 7

В 2016/2017 уч. году количество учащихся, принявших участие в конкурсах по 
направленностям:

Художественная -  253 чел., (13,3% от общего кол-ва учащихся); 
Туристско-краеведческая- 22 чел., (1,15% от общего кол-ва учащихся); 
Физкультурно-спортивная -147 чел., (7,74% от общего кол-ва учащихся); 
Социально-педагогическая -  9 чел., (0,47% от общего кол-ва учащихся).

Педагоги и тренера-преподаватели, подготовившие учащихся победителей и 
призеров творческих и спортивных объединений МБУДО «ЦВР» для участия в 
соревнованиях и конкурсах 2013/2017 г.г.

год Всероссийский, 
Международный уровень

Областной,
Региональный
уровень

Городской уровень

2013 г. 3 1 5
2014 г. 8 3 8
2015 г. 11 6 10
2016 г. 10 9 20
2017 г. 16 8 15
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Количество учащихся победителей и призеров МБУДО «ЦВР» творческих и 
спортивных объединений, принимающих участие в соревнованиях и конкурсах 2013/2017 
г.г.

год Всероссийский, 
Международный уровень

Областной,
Региональный
уровень

Городской уровень

2013 г. 38 чел. 8 чел. 74 чел.
2014 г. 98 чел. 27 чел. 107 чел.
2015 г. 160 чел. 45 чел. 164 чел.
2016 г. 169 чел. 46 чел. 213 чел.
2017 г. 172 чел. 47 чел. 248 чел.

Выводы:

1. Высокий процент участия учащихся объединений художественной направленности в 
конкурсных мероприятиях городского, областного, Всероссийского уровней.

2. Стабильные высокие количественные показатели участия учащихся творческих 
объединений художественной направленности в мероприятиях, за счет участия 
учащихся с различным уровнем подготовки в традиционных мероприятиях 
учреждения институционального уровня: Открытый фестиваль - конкурс детского 
творчества «Таланты без границ», конкурс декоративно-прикладного творчества 
«Мастерилка».

Проблемы:

1. Недостаточный уровень значимости соревнований внутри объединений 
физкультурно-спортивной направленности.

2. Отсутствие в учреждении мероприятий институционального уровня физкультурно­
спортивной направленности, дающих возможность принять участие в соревнованиях 
учащимся объединений физкультурно-спортивной направленности с различным 
уровнем подготовки.
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ДОСТИЖЕНИЙ 
УЧАЩИХСЯ МБУДО «ЦВР»

№ Наименование Срок Ответственный Результат
п/п мероприятий исполнения исполнитель

1. Работа в рамках Октябрь, Заместитель Протокол
заседания 2018 год Директора заседания;
методического Методист План работы
объединения Методическое методического
педагогов объединение объединения
физкультурно­ педагогов физкультурно­
спортивной физкультурно­ спортивной
направленности по спортивной направленности по
планированию и направленности организации
организации мероприятий
мероприятий физкультурно­
физкультурно­ спортивной
спортивной направленности
направленности
институционального
уровня

2. Отработка содержания Ноябрь- Методист Проект план - сетки
и форм проведения декабрь, 2018 Методическое по проведению
организационно­ г. объединение традиционных
массовых мероприятий педагогов мероприятий
институционального физкультурно­ физкультурно­
уровня физкультурно­ спортивной спортивной
спортивной направленности направленности;
направленности для Методические
участников материалы по
образовательного подготовке
процесса проведения 

мероприятий; 
Проект сценарного 
материала по 
проведению 
мероприятий 
физкультурно­
спортивной 
направленности

3. Разработка план - Апрель-май Заместитель План-сетка
сетки традиционных 2019 г. директора проведения
мероприятий Методист традиционных
физкультурно­ Методическое мероприятий
спортивной объединение физкультурно­
направленности педагогов спортивной
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институционального 
уровня для участников 
образовательного 
процесса

физкультурно­
спортивной
направленности

направленности
институционального
уровня

4. Организация работы по 
проведению 
мероприятий 
физкультурно­
спортивной 
направленности 
институционального 
уровня для учащихся 
учреждения с 
различным уровнем 
физической подготовки

Сентябрь
2019 г. - май
2020 г.

Заместитель
директора;
методист;
методическое
объединение
педагогов
физкультурно­
спортивной
направленности

Рост числа 
учащихся 
объединений 
физкультурно­
спортивной 
направленности с 
различным уровнем 
подготовки, 
участвующих в 
соревнованиях и 
мероприятиях 
физкультурно­
спортивной 
направленности 
институционального 
уровня

Совершенствование воспитательной системы для развития творческого 
потенциала учащихся, воспитание социальной компетенции личности
5. Участие учащихся в 

соревнованиях, 
конкурсах, фестивалях 
разного уровня 
(городского, 
регионального, 
всероссийского, 
международного)

В течение
учебного
года

Заместитель
директора,
педагоги
дополнительного
образования

Отработка участия 
учащихся 
учреждения в 
календаре массовых 
мероприятий для 
школьников города

6. Создание 
учрежденческого 
фонда (аудиозаписи, 
фонотека, 
видеоматериалы, 
печатные издания)

В течение
всего
периода

Педагоги-
организаторы,
методист

Фонд
видеоматериалов,
аудиозаписей

7. Работа по 
систематизации 
личных достижений и 
результатов учащихся

В течение
всего
периода

Методист, ПДО Разработанная 
структура 
портфолио, 
рекомендации по 
его формированию
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

- Повышение качества дополнительного образования через внедрение в образовательный 
процесс новых педагогических технологий;

- Обновление содержания дополнительного образования посредством внедрения 
разноуровневых образовательных программ и разнообразия спектра конкурентоспособных 
и востребованных образовательных программ

- Внедрение платных образовательных услуг;

- Повышение квалификации и переподготовки работников, ориентированной на их 
индивидуальные интересы, потребности и запросы образовательной среды города 
(персонификация кадрового обучения);

- Эффективное и умелое использование материальных и кадровых ресурсов учреждения и 
социальных партнеров.
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